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คู่มือการปฏิบัติงาน 

การควบคุมภายใน 
 

1. วัตถุประสงค์ (Objective)  

  เพื่ อใช้ เป็ น แน วท างป ฏิ บั ติใน ก ารค วบ คุม ภายใน แล ะป ระเมิ น ค วาม เส่ี ยงของห น่ วยงาน ภายใน

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ให้ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยมีวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายใน   ดังน้ี 

  1. ด้านการดาํเนินงาน (Operations Objectives) เป็นวตัถุประสงค์เก่ียวกับความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

ของการดาํเนินงาน รวมถึงการบรรลุเป้าหมายด้านการดาํเนินงาน  ด้านการเงิน ตลอดจนการใชท้รัพยากร การดูแล

รักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาดของหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนความเสียหาย การร่ัวไหล  

การส้ินเปลือง หรือการทจุริตในหน่วยงานของรัฐ 

  2. ด้านการรายงาน (Reporting Objectives) เป็นวตัถุประสงค์เก่ียวกับการรายงานทางการเงินและไม่ใช่การเงิน  

ท่ีใช้ภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการรายงานท่ีเช่ือถือได้ ทนัเวลา โปร่งใส หรือขอ้กาํหนดอ่ืนของ 

ทางราชการ 

 3. ดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบั (Compliance Objectives) เป็นวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการปฏิบติั

ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงาน รวมทั้ งข้อกําหนดอ่ืนของ 

ทางราชการ 

2.  ขอบเขต (Scope) 

 ครอบคลุมทุกหน่วยงานในสังกดักรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

3.  ความรับผิดชอบ (Responsibility) 

   3.1 อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทยห์รือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

  3.2 ผูอ้าํนวยการกอง/สาํนกั/สถาบนั/หน่วยงานเทียบเท่ากอง/ศูนยวิ์ทยาศาสตร์การแพทย ์

4.  การอ้างองิ (Normative References) 

  1. พระราชบญัญติัวินยัการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 กาํหนดใหห้น่วยงานของรัฐจดัใหมี้การ

ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 2. หนงัสือกระทรวงการคลงั ด่วนมาก ท่ี กค 0409.3/ว 105 ลงวนัท่ี 5 ตุลาคม 2561  

เร่ือง หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบติัการควบคุมภายใน สาํหรับหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 

  3. หนงัสือสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0215.01/ว 2551 ลงวนัท่ี 31 มกราคม 2562 

เร่ือง ขอส่งเอกสารการจดัวางระบบการควบคุมภายใน 
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  4. หนงัสือสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0215.01/ว 6458  ลงวนัท่ี   1  เมษายน 2563   

เร่ือง คู่มือการตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน  

5.  คําศัพท์และคําจํากดัความ (Terms and Definitions) 

  5.1  การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบติังานท่ีผูก้าํกบัดูแล หวัหนา้หน่วยงานของรัฐฝ่ายบริหาร 

และบุคลากรของหน่วยงานของรัฐจดัใหมี้ขึ้น เพื่อสร้างความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลว่าการดาํเนินงานของหน่วยงาน

ของรัฐจะบรรลุวตัถุประสงคด์า้นการดาํเนินงาน ดา้นการรายงาน และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ขอ้บงัคบั 

  5.2 ผูก้าํกบัดูแล หมายถึง บุคคลหรือคณะบคุคล ผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบในการกาํกบัดูแล หรือบงัคบับญัชาของ

หน่วยงานของรัฐ 

  5.3 หน่วยงานของรัฐ  หมายถึง ส่วนราชการ (กรมวิทยาศาสตร์การแพทย)์ 

  5.4 ส่วนงานยอ่ย หมายถึง ส่วนงานท่ีอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของหน่วยงานของรัฐ 

 5.5 องคป์ระกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ประกอบดว้ย 

   1. สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment) 

   2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

   3. กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities) 

   4. สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication 

   5. กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) 

   5.6  ความเส่ียง หมายถึง ความเป็นไปไดท่ี้เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงท่ีอาจเกิดขึ้น และเป็นอุปสรรคต่อการ

บรรลุวตัถุประสงค ์

  5.7  การประเมินความเส่ียง หมายถึง กระบวนการท่ีใชใ้นการระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อ

การบรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงานของรัฐหรือส่วนงานยอ่ย  รวมทั้งการคน้หาและนาํเอาวิธีการควบคุมหรือจดัการ

ความเส่ียงมาใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อหน่วยงานของรัฐหรือส่วนงานยอ่ย 

  5.8  ประเภทของความเส่ียง  แบ่งเป็น 4 ประเภท ประกอบดว้ย 

   (1)  ดา้นยทุธศาสตร์ (Strategic Risk : SR)  หมายถึง  ความเส่ียงท่ีส่งผลต่อทิศทางยทุธศาสตร์ของ

องคก์าร ประเด็นยทุธศาสตร์  และภาพลกัษณ์ขององคก์าร 

   (2)  ดา้นปฏิบติัการ (Operation Risk : OR) หมายถึง  ความเส่ียงท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของการบริหาร

จดัการ  หรือความเส่ียงท่ีส่งผลต่อความปลอดภยัและความพร้อมใชง้านดา้นสารสนเทศของส่วนราชการ ทั้งภายใน

และท่ีเก่ียวขอ้งกบัภายนอก  หรือความเส่ียงท่ีส่งผลต่อความปลอดภยัจากการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

ทั้งทางตรงและทางออ้ม  หรือความเส่ียงท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัราชการท่ีดีขององคก์าร รวมถึงจรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพของบุคลากรในองคก์าร เพื่อใหก้ารใชท้รัพยากรเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  รวมถึงการ

ดูแลรักษาทรัพยสิ์น การป้องกนัหรือลดความผดิพลาดความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลืองหรือการทุจริตของ

หน่วยรับตรวจ 
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   (3)  ดา้นการเงิน (Financial Risk : FR) หมายถึง  ความเส่ียงของความน่าเช่ือถือของรายงานทางการ

เงินคือ การจดัใหมี้ขอ้มูล เอกสารหลกัฐาน และรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ทนัเวลา  

  (4)  ดา้นกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Risk :CR  หรือ 

Legal Risk : LR) หมายถึง  ความเส่ียงท่ีมีผลต่อการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของหน่วยรับตรวจ รวมทั้งการปฏิบติัตามนโยบาย และวิธีการปฏิบติังานท่ีหน่วยงานได้

กาํหนดขึ้น 

  5.9 ขั้นตอนการประเมินความเส่ียง  ประกอบดว้ย 

       ขั้นตอนท่ี 1  การระบุปัจจยัเส่ียง (Event Identification) ซ่ึงมีสาเหตุมาจากปัจจยัทั้งภายในและภายนอก ของ

ระดบัหน่วยงานของรัฐ  ระดบัหน่วยงานยอ่ย  ระดบักิจกรรม ซ่ึงมีผลกระทบต่อวตัถุประสงค ์

และเป้าหมายหรือผลการปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐ  หรือ ส่วนงานยอ่ย  

     ขั้นตอนท่ี 2  การวิเคราะห์ความเส่ียง (Risk Analysis) โดยการวิเคราะห์จากโอกาสและความถ่ี 

ท่ีความเส่ียงอาจเกิดขึ้นวา่มีมากนอ้ยเพียงใด เพื่อพิจารณาผลกระทบจากความเส่ียงและจดัลาํดบัความสาํคญั 

ของความเส่ียงท่ีมีผลต่อหน่วยงานของรัฐ หรือส่วนงานยอ่ย  

     ขั้นตอนท่ี 3  การจดัการความเส่ียง (Risk Response) เป็นการกาํหนดวิธีจดัการความเส่ียง  เพื่อลดความเส่ียง 

โดยจะตอ้งพิจารณาถึงค่าใชจ่้ายหรือตน้ทุนในการจดัการความเส่ียงนั้นเปรียบเทียบกบัประโยชน์ 

ท่ีจะไดรั้บวา่เหมาะสมและคุม้ค่าหรือไม ่  

  5.10  ตารางแสดงระดบัความเส่ียง 

               ผลกระทบ 

โอกาสเกิด 

นอ้ยมาก (1) นอ้ย (2) ปานกลาง (3) สูง (4) สูงมาก (5) 

สูงมาก (5) 5 10 15 20 25 

สูง (4) 4 8 12 16 20 

ปานกลาง (3) 3 6 9 12 15 

นอ้ย (2) 2 4 6 8 10 

นอ้ยมาก (1) 1 2 3 4 5 

 

ผลการประเมินความเส่ียง = โอกาสเกิด x ผลกระทบ  โดยจดัลาํดบัความรุนแรง ดงัน้ี 

คะแนนรวม 15 – 25 ใหข้ึ้นบญัชีเฝ้าระวงั และกาํหนดมาตรการ 

คะแนนรวม 8 – 12  ใหข้ึ้นบญัชีเฝ้าระวงั และประเมินทุก 6 เดือน 

คะแนนรวม 1 – 6  ใหข้ึ้นบญัชี และทบทวนทุก 6 เดือน 
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   5.11 การบริหารความเส่ียงหรือตอบสนองต่อความเส่ียง 

   5.11.1 การหลีกเล่ียง (Avoiding) การดาํเนินการหลีกเล่ียงเหตุการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดความเส่ียง หรือจดัหา

หน่วยงานท่ีมีความสามารถเขา้มาช่วยบริหารจดัการความเส่ียงร่วมกนั 

   5.11.2 การแบ่งปัน (Sharing) การแบ่งความรับผิดชอบให้ผูอ่ื้นร่วมรับความเส่ียง เช่น การใชบ้ริการ

ภายนอก (Outsource) 

   5.11.3 การลด (Reducing) เป็นการลดหรือควบคุมความเส่ียงโดยใชก้ระบวนการควบคุมภายใน  

เพื่อลดโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและลดผลกระทบท่ีเกิดจากความเส่ียง 

   5.11.4 การยอมรับ (Accepting) เป็นการยอมรับความเส่ียงนั้น เน่ืองจากหน่วยงานมีระบบการควบคุม

ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบขอ้มูลท่ีเพียงพอท่ีจะใชใ้นการตดัสินใจ และมีความเขา้ใจความเส่ียงเป็นอยา่งดี รวมทั้ง

ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการจดัการความเส่ียงอาจนอ้ยกวา่ตน้ทุนท่ีตอ้งเสียไป 
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6.  ผังการดําเนินงาน (Flow Chart)     

     6.1 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

          (1) ระดับหน่วยงานของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

  

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  จุดควบคุมความเส่ียง 

1. จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัด

วางระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผล

ระบบการควบคุมภายใน  

ผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 
1.ท้ังสองคณะตองไมมีช่ือซ้ำกัน 
2.แตงตั้งจากบุคลากรทุกกลุมงาน 
3.กำหนดหนาท่ีใหชัดเจน 
4.คำสั่งตองเปนปจจุบัน 

2. จัดทำและประเมินแบบสอบถามการ

ควบคุมภายใน 

1. ประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย  
   ระเบียบ ขอบังคับ และมาตรฐาน  
   ท่ีกำหนด 
2. ภายใน 30 วัน นับแตวันสิ้น
ปงบประมาณ (ประเมินไดตลอดป) 

 

คณะกรรมการจัด

วางระบบการ

ควบคุมภายใน 

 ระยะเวลา 

210 นาที  

840 นาที 
 

3. สรุปผลการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน เพ่ือจัดทำรายงาน

การประเมินองคประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค. 4 )  

1. ประเมินจาก แบบ ปค.4 
    ของทุกสวนงานยอย 
2. ดำเนินการตามรูปแบบท่ี 
   กระทรวงการคลังกำหนด 
3. สรุปใหครบท้ัง 5 องคประกอบ 
4. ภายใน 50 วัน นับแตวันสิ้น 
   ปงบประมาณ 

คณะกรรมการจัด

วางระบบการ

ควบคุมภายใน 

1,260 นาที 

 4. สรุปรายงานการประเมินผล 

การควบคุมภายในภาพรวมของกรม 

( แบบ ปค.5) 

1. รวบรวมจากทุกสวนงานยอย 
2. ดำเนินการตามรูปแบบ 
   ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
3. จัดทำใหแลวเสร็จภายใน 65 วัน 
   นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

5. จัดทำหนังสือรับรองการประเมินผล

การควบคุมภายใน (แบบ ปค. 1) 

1. ดำเนินการตามรูปแบบ 
   ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
2. จัดทำใหแลวเสร็จภายใน 70 วัน 
   นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

คณะกรรมการจัด

วางระบบการ

ควบคุมภายใน 

คณะกรรมการจัด

วางระบบการ

ควบคุมภายใน 

840 นาที 
 

420 นาที 
 

 

1 
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ช่ือผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  จุดควบคุมความเส่ียง 

7. สงกลุมตรวจสอบภายในสอบทวน 
แบบ ปค.1 , ปค.4 และ ปค.5  

1. จัดเรียงเอกสารใหครบถวน  
    ถูกตอง 

8. สอบทาน แบบ ปค.1 แบบ ปค.4  

แบบ ปค.5 และจัดทำแบบรายงานการ

สอบทาน การประเมินผลการควบคุม

ภายในของผูตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปค.6) 

ผูตรวจสอบ

ภายในของ

หนวยงานของรัฐ 

1. ตรวจสอบความครบถวนถูกตอง 
2. ดำเนินการตามรูปแบบ 
   ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
3. ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 5 วัน
4. หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
    ลงลายมือช่ือ วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 

9. จัดสงรายงานผลการประเมินการ

ควบคุมภายใน ประกอบดวย แบบ ปค. 1 

ปค. 4 ปค. 5 และ ปค. 6 ตอผูกำกับดูแล

และกระทรวงเจาสังกัด 

ฝายเลขานุการ

คณะกรรมการจัดวาง

ระบบควบคุมภายใน 

1. รวบรวมรายงานใหครบถวนถูกตอง      
   จัดเรียงเอกสารตามลำดับเหตุการณ 
2. จัดสงรายงานภายใน 90 วัน  
    นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

10. จัดเก็บสำเนาเอกสารหลักฐาน 

ตาง ๆ เขาแฟม โดยเรียงตามลำดับ

เหตุการณ 

ฝายเลขานุการ

คณะกรรมการจัดวาง

ระบบควบคุมภายใน 

1. รวบรวมเอกสารอยางเปนระบบ 
2. ดำเนินการจดัเก็บโดยเรียง  
   ตามลำดับ 
3. จัดเก็บไฟลเอกสารทาง   
   อิเล็กทรอนิกส รวมท้ังสำรองขอมูล  
   เพ่ือปองกันความเสียหาย 

ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

 ระยะเวลา 

 
30 นาที  

840 นาที 
  

60 นาที 
 

60 นาที 
  

รวมระยะเวลา  4,620 นาที    
                   หรือ 11 วัน 

หัวหนา

หนวยงาน 

  6.พิจารณาลงนามใน

แบบ ปค.1 แบบ ปค.4 

และแบบ ปค.5 

1. พิจารณาความถูกตอง เหมาะสม 
2. ลงนามในแบบตาง ๆ ใหครบถวน     
   ภายใน 2 วันทำการ 

60 นาที 
 

1 



0600 WM 0021 การควบคุมภายใน แกไขครั้งท่ี 03  หนา้ 8/44 

 

     (2) ระดับส่วนงานย่อย 

ช่ือผู้รับผิดชอบ   ข้ันตอนการปฏิบัติงาน            จุดควบคุมความเส่ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

1. คณะกรรมการท้ังสองคณะ 
    ตองไมมีช่ือซ้ำกัน 
2. แตงตั้งจากบุคลากรทุก 
    กลุมงาน 
3. กำหนดหนาท่ีใหชัดเจน 
4. คำสั่งตองเปนปจจุบัน 

บุคลากรทุกคน 

1. จัดทำใหครบทุกกระบวนงาน 
2.จัดทำใหถูกตองตามกฎหมาย 
    ระเบียบ ขอบังคับ และ 
    มาตรฐานท่ีกำหนด 

คณะกรรมการจัดวาง
ระบบควบคมุภายใน 

1. ประเมินและสรุปผลการประเมนิ 
    ใหครบท้ัง 5 องคประกอบ 
2.จัดทำใหครบทุกกลุมงานยอย 
3. ดำเนินการภายใน 40 วัน  
    นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 
     (ประเมินไดตลอดป) 

 ระยะเวลา 

 

210 นาที 
หรือ ครึ่งวัน 

420 นาทีตอ
กระบวนงาน
หรือ 1 วันตอ
กระบวนงาน
 
  

840 นาที 
หรือ 2 วัน
 
  

ผูรับผิดชอบ/
คณะกรรมการจัดวาง 
ระบบควบคมุภายใน 

2,100 นาที
หรือ 5 วัน
 
  

1.ประเมินผลการปฏบัิติตาม 
   กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
   และมาตรฐานท่ีกำหนด 
2. ดำเนินการภายใน 30 วัน 
   นับแตวันสิ้นปงบประมาณ  
     (ประเมินไดตลอดป) 

1. จัดทำคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 

จัดวางระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

ระบบการควบคุมภายใน  

2. จัดทำ Flowchart การปฏิบัติงาน 

ตามระบบการควบคุมภายใน  

3. จัดทำและประเมินแบบสอบถาม 

การควบคุมภายใน 

4. ประเมินองคประกอบ 

ของการควบคุมภายในและสรุปผล 

การประเมินในแบบ ปค.4 สวนงานยอย 

  

5. นำความเสี่ยงท่ีมีความจำเปนตองไดรับ

การปรับปรุงแกไขจาก Flow Chart / 

การประเมินองคประกอบของการควบคุม

ภายในและแบบสอบถามการควบคุมภายใน

เขาตารางวิเคราะหความเสี่ยง 

บุคลากรทุกคน 

1. สรุปความเสี่ยงท่ีมีอยูซึ่งม ี
    ผลกระทบตอการบรรล ุ
   วัตถุประสงคขององคกร 
2. จัดทำใหแลวเสร็จภายใน 50 วัน  
   นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

2,100 นาที 
หรือ 5 วัน
 
  

1 
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  ช่ือผู้รับผิดชอบ   ข้ันตอนการปฏิบัติงาน             จุดควบคุมความเส่ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนาหนวยงาน 

1.รวบรวมจากทุกกลุมงานยอย 
2.ดำเนินการตามรปูแบบท่ี
กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
3.จัดทำใหแลวเสร็จภายใน 65 วัน 
นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

1.พิจารณาความถูกตอง  
  เหมาะสม 
2.ลงนามในแบบตาง ๆ  
  ใหครบถวนภายใน 2 วัน 
   ทำการ 

คณะกรรมการจัดวาง
ระบบควบคมุภายใน 

1. ดำเนินการตามรูปแบบท่ี 
   กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
2.จัดทำใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน 
   นับแตวันสิ้นปงบปประมาณ 

1.รวบรวมรายงานให   
  ครบถวนถูกตองจัดเรียง 
  ตามลำดับเหตุการณ 
2.ดำเนินการตามรปูแบบ 
  ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
3.จัดสงภายใน 1 วัน นับแต 
  วันท่ีหัวหนาหนวยงานลงนาม  

 

1,260 นาที 
หรือ 3 วัน
 
  

 ระยะเวลา 

420 นาที 
หรือ 1 วัน
 
  

60 นาที 
หรือ 1 ช่ัวโมง

 
  

120 นาทีหรือ 
2 ช่ัวโมง 
  

6. นำความเสี่ยงท่ีอยูในระดับสูงและ 

สูงมากเขาสูรายงานการประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(แบบ ปค. 5 สวนงานยอย) 

ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

7. สรุปรายงานการประเมินผล 

การควบคุมภายในภาพรวมสวนงานยอย

(แบบ ปค. 5 สวนงานยอย)   

8.พิจารณาลงนามในแบบ 

ปค.4 สวนงานยอยและ

แบบ ปค.5 สวนงานยอย 

9. จัดสงรายงานผลการประเมินการ

ควบคุมภายในประกอบดวย แบบ ปค. 4 

สวนงานยอย แบบ ปค. 5 สวนงานยอย

ตอคณะกรรมการจัดวางระบบการ

ควบคุมภายในของกรม 

1 
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  ช่ือผู้รับผิดชอบ   ข้ันตอนการปฏิบัติงาน             จุดควบคุมความเส่ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

รวมระยะเวลา  7,590 นาที 
       หรือ 18 วัน 

10. จัดเก็บสำเนาเอกสารหลักฐาน 

ตาง ๆ เขาแฟมโดยเรียงตามลำดับ

เหตุการณ 

 ระยะเวลา 

1. รวบรวมเอกสารอยางเปนระบบ 

2. ดำเนินการจดัเก็บโดยเรียง 

   ตามลำดับ 

3. จัดเก็บไฟลเอกสารทาง 

   อิเล็กทรอนิกสรวมท้ังสำรอง 

   ขอมูล เพ่ือปองกันความเสียหาย
  

60 นาที 
หรือ 1 ช่ัวโมง

 
  

2 
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6.2 การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

     (1) ระดับหน่วยงานของรัฐ 

  ช่ือผู้รับผิดชอบ   ข้ันตอนการปฏิบัติงาน             จุดควบคุมความเส่ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ระยะเวลา 

ผูท่ีไดรับมอบหมาย 1.สงแบบ ปค.5 หนวยงานภาครัฐ และ 

แบบติดตาม ปค. 5 หนวยงานภาครัฐ 
1. จัดเรียงเอกสารใหครบถวน 

    ถูกตอง 

30 นาที 
  

คณะกรรมการ
ติดตามหนวยงาน

ภาครัฐ 

2.ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

ของหนวยงานภาครัฐ 

1. ติดตามการปฏบัิติงานตาม 

    กระบวนงานท่ีกำหนด  
840 นาที 
  

คณะกรรมการ
ติดตามหนวยงาน

ภาครัฐ 

3.จัดทำรายงานผลการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

1. ประเมินและสรุปผลไดครบถวน 

2. ดำเนินการตามรูปแบบท่ีกระทรวง 

    สาธารณสุขกำหนด  

210 นาที 
  

หัวหนาหนวยงาน 
4.พิจารณาลงนามใน

แบบติดตาม ปค.5 

หนวยงานภาครัฐ 

1.พิจารณาความถูกตอง  เหมาะสม 

2.ลงนามในแบบตาง ๆ ใหครบถวน 

   ภายใน 2 วันทำการ  

  60 นาที 
  

ผูท่ีไดรับมอบหมาย 
5.สงคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม

ภายในหนวยงานภาครัฐ 
1.จัดเรียงเอกสารใหครบถวน ถูกตอง  
 

30 นาที 
  

ฝายเลขานุการ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

6.จัดเก็บสำเนาเอกสารหลักฐานตาง ๆ 

เขาแฟมโดยเรียงตามลำดับเหตุการณ 

1. รวบรวมเอกสารอยางเปนระบบ 

2. ดำเนินการจดัเก็บโดยเรียง 

   ตามลำดับ 

3. จัดเก็บไฟลเอกสารทาง 

   อิเล็กทรอนิกสรวมท้ังสำรอง 

   ขอมูล เพ่ือปองกันความเสียหาย
  

60 นาที 
  
  

รวมระยะเวลา   1,230  นาที    
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     (2) ระดับส่วนงานย่อย 

  ช่ือผู้รับผิดชอบ   ข้ันตอนการปฏิบัติงาน             จุดควบคุมความเส่ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ระยะเวลา 

ผูท่ีไดรับมอบหมาย 1.สงแบบ ปค.5 สวนงานยอย และ 

แบบติดตาม ปค. 5 สวนงานยอย 

คณะกรรมการตดิตาม
สวนงานยอย 

2.ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

สวนงานยอย 

3.จัดทำรายงานผลการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

หัวหนาหนวยงาน 
4.พิจารณาลงนามใน

แบบติดตาม ปค.5 

สวนงานยอย 

ผูท่ีไดรับมอบหมาย 
5.สงคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุม

ภายในหนวยงานภาครัฐ 

ฝายเลขานุการ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

6.จัดเก็บสำเนาเอกสารหลักฐานตาง ๆ 

เขาแฟมโดยเรียงตามลำดับเหตุการณ 

คณะกรรมการตดิตาม
สวนงานยอย 

1. จัดเรียงเอกสารใหครบถวน 

    ถูกตอง 

30 นาที 
  

1. ติดตามการปฏิบัติงานตาม 

    กระบวนงานท่ีกำหนด  
840 นาที 
  

1. ประเมินและสรุปผลไดครบถวน 

2. ดำเนินการตามรูปแบบท่ีกระทรวง 

    สาธารณสุขกำหนด  

210 นาที 
  

1.พิจารณาความถูกตอง  เหมาะสม 

2.ลงนามในแบบตาง ๆ ใหครบถวน 

   ภายใน 2 วันทำการ  

  60 นาที 
  

1.จัดเรียงเอกสารใหครบถวน ถูกตอง  
 

30 นาที 
  

1. รวบรวมเอกสารอยางเปนระบบ 

2. ดำเนินการจดัเก็บโดยเรียง 

   ตามลำดับ 

3. จัดเก็บไฟลเอกสารทาง 

   อิเล็กทรอนิกสรวมท้ังสำรอง 

   ขอมูล เพ่ือปองกันความเสียหาย
  

60 นาที 
  
  

รวมระยะเวลา   1,230  นาที    
  



0600 WM 0021 การควบคุมภายใน แกไขครั้งท่ี 03  หนา้ 13/44 

 

7.   ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Procedures) 

      7.1 การจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

            (1) ระดับหน่วยงานของรัฐ 

   ข้ันตอนท่ี 1 ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจดัทาํคาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัวางระบบการควบคุมภายใน และ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยบุคคลทั้งสองคณะตอ้งไม่มีช่ือซํ้ากนัและ 

ควรแต่งตั้งจากบุคลากรทุกกลุ่มงาน เพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียงและจดัวางระบบการควบคุมภายใน 

ทัว่ทั้งองคก์ร พร้อมทั้งกาํหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะให้มีความชดัเจน และคาํสั่ง 

ตอ้งเป็นปัจจุบนั  

  ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการจดัวางระบบการควบคุมภายในจดัทาํและประเมินผลแบบสอบถามการ

ควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการจดัวางระบบการควบคุมภายในตอ้งประเมินตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ

มาตรฐานท่ีกาํหนด รวมทั้งดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัส้ินปีงบประมาณ  

  ข้ันตอนท่ี 3  คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในสรุปผลการประเมินองค์ประกอบ 

ของการควบคุมภายใน เพื ่อจดัทํารายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4)      

โดยประเมินจากแบบ ปค. 4 ของทุกส่วนงานย่อย ตามรูปแบบท่ีกระทรวงการคลัง กําหนด รวมทั้ งสรุปให้ครบ 

ทั้ง 5 องคป์ระกอบ ภายใน 50 วนั นบัแต่วนัส้ินปีงบประมาณ  

ข้ันตอนท่ี 4 คณะกรรมการจัดวางระบบภายในสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ภาพรวมหน่วยงานของรัฐ (แบบ ปค. 5) โดยรวบรวมจากทุกส่วนงานย่อย ดาํเนินการตามรูปแบบท่ีกระทรวงการคลงั

กาํหนด และจดัทาํใหแ้ลว้เสร็จภายใน 65 วนั นบัแต่วนัส้ินปีงบประมาณ  

ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในจัดทําหนังสือรับรองการประเมินผลการ

ควบคุมภายในระดบัหน่วยงานของรัฐ (แบบ ปค. 1) โดยดาํเนินการตามรูปแบบท่ีกระทรวงการคลงักาํหนด และจดัทาํใหแ้ลว้

เสร็จภายใน 70 วนั นบัแต่วนัส้ินปีงบประมาณ  

  ข้ันตอนท่ี 6 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาลงนามในแบบ ปค. 1 แบบ ปค. 4 และแบบปค. 5  

โดยให้พิจารณาความครบถ้วน ถูกต้อง เหมาะสมในแบบรายงาน และลงนามในแบบต่าง ๆ ให้ครบถ้วนภายใน 

2 วนัทาํการ  

  ข้ันตอนท่ี 7 ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจดัส่งแบบ ปค.1 แบบ ปค.4 และแบบ ปค.5 ให้ผูต้รวจสอบภายใน

ของหน่วยงานของรัฐ เพื่อสอบทานความครบถว้น  ถูกตอ้ง เพียงพอ และเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

  ข้ันตอนท่ี 8 ผูต้รวจสอบภายในดาํเนินการสอบทานแบบ ปค. 1 แบบ ปค. 4 และแบบ ปค. 5 ในระดบั

หน่วยงานของรัฐวา่มีความครบถว้นถูกตอ้ง เพียงพอ และเหมาะสมของการควบคุมภายในหรือไม่ โดยดาํเนินการตาม

รูปแบบท่ีกระทรวงการคลงักาํหนด แล้วจดัทําแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ 

ผูต้รวจสอบภายใน (แบบ ปค. 6) ให้แลว้เสร็จภายใน 5  วนัพร้อมทั้งให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ลงลายมือช่ือ วนั เดือน ปีท่ีรายงาน  
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  ข้ันตอนท่ี 9 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจดัวางระบบควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐจดัส่ง

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ประกอบดว้ย แบบ ปค. 1 แบบ ปค. 4 แบบ ปค. 5 และ แบบ ปค. 6 

ต่อผูก้าํกบัดูแล และกระทรวงเจา้สังกดั โดยรวบรวมรายงานให้ครบถว้นถูกตอ้งจดัเรียงเอกสารตามลาํดบัเหตุการณ์ 

และจดัส่งรายงานภายใน 90 วนั นบัแต่วนัส้ินปีงบประมาณ  

  ข้ันตอนท่ี 10 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจดัวางระบบคบคุมภายในจดัเก็บสําเนาเอกสารหลกัฐาน

ต่าง ๆ เขา้แฟ้มโดยเรียงตามลาํดบัเหตุการณ์ ให้รวบรวมเอกสารอย่างเป็นระบบ ดาํเนินการจดัเก็บโดยเรียงตามลาํดบั   

และจดัเก็บไฟลเ์อกสารทางอิเลก็ทรอนิกส์ รวมทั้ง สาํรองขอ้มูลเพื่อป้องกนัความเสียหาย  

             (2) ระดับส่วนงานย่อย 

  ข้ันตอนท่ี 1  ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจดัทาํคาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัวางระบบการควบคุมภายใน 

และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยบุคคลทั้งสองคณะตอ้งไม่มีช่ือซํ้ากนัและ 

ควรแต่งตั้งจากบุคลากรทุกกลุ่มงาน เพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียงและจดัวางระบบการควบคุมภายใน 

ทัว่ทั้งองคก์ร พร้อมทั้งกาํหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะให้มีความชดัเจน และคาํสั่ง 

ตอ้งเป็นปัจจุบนั  

  ข้ันตอนท่ี 2  ให้บุคลากรทุกคนจัดทํา Flow chart การปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 

ซ่ึงประกอบดว้ย ช่ือกระบวนงาน ช่ือหน่วยงานท่ีเป็นเจา้ของกระบวนงาน วตัถุประสงคข์องกระบวนงานนั้น ๆ จดัทาํ

ให้ครบทุกกระบวนงาน โดย Flow chart จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานการปฏิบติังาน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อประโยชน์สําหรับใชเ้ป็นคู่มือการปฏิบติังานในแต่ละเร่ือง และแจง้ใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งถือปฏิบติัตาม 

โดยเคร่งครัด และรวบรวม Flow chart การปฏิบติังานไวอ้ยา่งเป็นระบบ  

ข้ันตอนท่ี 3  ผู ้รับผิดชอบ/คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในจัดทําและประเมินผล

แบบสอบถามการควบคุมภายในท่ีทุกกลุ่มงานย่อยมีส่วนร่วมในการจดัทาํ โดยผูรั้บผิดชอบ/คณะกรรมการจดัวาง

ระบบการควบคุมภายในตอ้งประเมินตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานท่ีกาํหนด รวมทั้ง ดาํเนินการให้

แลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัส้ินปีงบประมาณ  

   ข้ันตอนท่ี 4 คณะกรรมการจดัวางระบบควบคุมภายในประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน  

ใหค้รบทั้ง 5 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ย 1) สภาพแวดลอ้มการควบคุม 2) การประเมินความเส่ียง 3) กิจกรรมการ

ควบคุม 4) สารสนเทศและการส่ือสาร 5) กิจกรรมการติดตามผล โดยประเมินใหค้รอบคลุมเพื่อจะไดท้ราบถึงจุดแขง็

จุดอ่อนหรือจุดท่ีตอ้งไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ข โดยเติมขอ้ความในช่องวา่งใตห้วัขอ้ “ความเห็น / คาํอธิบาย” จดบนัทึก

ขอ้คิดเห็นหรือคาํอธิบายผลการประเมินในหวัขอ้นั้น ๆ และทาํการสรุปผลการประเมินองค์ประกอบให้ครบทั้ง 5 

องค์ประกอบ  และจดัทาํให้แลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัส้ินปีงบประมาณ โดยสามารถประเมินไดต้ลอดปี 

   ข้ันตอนท่ี 5 บุคลากรทุกคนนาํความเส่ียงท่ีมีความจาํเป็นตอ้งไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ข จาก 

Flow chart  แบบประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน แบบสอบถามการควบคุมภายใน รวมทั้งสรุป 

ความเส่ียงท่ีมีอยู ่ซ่ึงมีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร ความเส่ียงท่ีเหลืออยูจ่ากปีก่อนมาดาํเนินการ
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วิเคราะห์ระดบัความเส่ียงวา่อยูใ่นระดบัใด โดยตอ้งจดัทาํเกณฑก์ารประเมินเพื่อหาแนวทางหรือกิจกรรมการปรับปรุง

การควบคุมต่อไป และจดัทาํใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัส้ินปีงบประมาณ  

ข้ันตอนท่ี  6   ผู ้ท่ี ได้ รับมอบหมายนําความเส่ี ยงท่ีอยู่ในระดับ สูงและสู งมากเข้าสู่รายงาน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย) ดาํเนินการตามรูปแบบที่กระทรวงสาธารณสุข

กาํหนด   โดยจดัทาํใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัส้ินปีงบประมาณ  

  ข้ันตอนท่ี 7 คณะกรรมการจดัวางระบบควบคุมภายในสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ภาพรวมส่วนงานยอ่ย (แบบ ปค. 5 ส่วนงานยอ่ย) โดยรวบรวมจากทุกกลุ่มงานย่อย ดาํเนินการตามรูปแบบท่ีกระทรวง

สาธารณสุขกาํหนด และจดัทาํใหแ้ลว้เสร็จภายใน 40 วนั นบัแต่วนัส้ินปีงบประมาณ  

  ข้ันตอนท่ี 8 หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาลงนามในแบบ ปค. 4 ส่วนงานย่อย และแบบ  ปค. 5  

ส่วนงานย่อย โดยให้พิจารณาความครบถว้นถูกตอ้ง เหมาะสมในแบบรายงาน และลงนามในแบบต่าง ๆ ให้ครบถว้น

ภายใน 2 วนัทาํการ  

  ข้ันตอนท่ี 9 ผูท่ี้ได้รับมอบหมาย/คณะกรรมการจดัวางระบบควบคุมภายใน จดัส่งรายงานผลการ

ประเมินผลการควบ ค ุม ภายใน  ป ระก อบ ดว้ย  แบ บ  ป ค. 4  ส่วน งานย ่อย และแบ บ  ป ค . 5  ส่วนงาน ย ่อย 

ต่อคณะกรรมการจดัวางระบบควบคุมภายในระดบัหน่วยงานของรัฐ โดยรวบรวมรายงานใหค้รบถว้นถูกตอ้งจดัเรียง

เอกสารตามลาํดบัเหตุการณ์ และจดัส่งรายงานภายใน 30 วนั นบัแต่วนัส้ินปีงบประมาณ  

  ข้ันตอนท่ี 10  ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจดัเก็บสําเนาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ เขา้แฟ้ม โดยเรียงตามลาํดบั

เหตุการณ์ ให้รวบรวมเอกสารอย่างเป็นระบบ ดําเนินการจัดเก็บโดยเรียงตามลําดับและจัดเก็บไฟล์เอกสารทาง

อิเลก็ทรอนิกส์ รวมทั้งสาํรองขอ้มูลเพื่อป้องกนัความเสียหาย  

7.2 การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

               (1) ระดับหน่วยงานของรัฐ 

           ข้ันตอนท่ี 1 ผูท่ี้ได้รับมอบหมายจดัส่งแบบ ปค.5 และแบบติดตาม ปค. 5 ของหน่วยงานภาครัฐให้

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลของหน่วยงานของรัฐ เพื่อสอบทานความครบถ้วน  ถูกต้อง เพียงพอ และ

เหมาะสมของการควบคุมภายใน 

  ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ดาํเนินการสอบทานแบบ ปค. 5 และแบบติดตาม 

ปค. 5 ของหน่วยงานของรัฐว่ามีความครบถ้วนถูกต้อง เพียงพอ และเหมาะสมของการควบคุมภายในหรือไม ่ 

โดยติดตามการปฏิบติังานตามกระบวนงานท่ีกาํหนด 

   ข้ันตอนท่ี 3  จัดทํารายงานผลการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามรูปแบบท่ีกระทรวง

สาธารณสุขกาํหนด (แบบติดตาม ปค.5 )  

   ข้ันตอนท่ี 4  หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาความถูกตอ้ง ครบถว้น และเหมาะสม และลงนามในแบบ

แบบติดตาม ปค. 5) ให้แลว้เสร็จภายใน 2 วนัทาํการ  
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  ข้ันตอนท่ี 5 ผูท่ี้ได้รับมอบหมายจัดส่งรายงานผลการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ต่อ

คณะกรรมการจดัวางระบบควบคุมภายในหน่วยงานภาครัฐ โดยรวบรวมรายงานให้ครบถว้นถูกตอ้งจดัเรียงเอกสาร

ตามลาํดบัเหตุการณ์  

  ข้ันตอนท่ี 6  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในจดัเก็บสําเนา

เอกสารหลกัฐานต่าง ๆ เขา้แฟ้มโดยเรียงตามลาํดบัเหตุการณ์ ให้รวบรวมเอกสารอย่างเป็นระบบ ดาํเนินการจดัเก็บ 

โดยเรียงตามลาํดบั   และจดัเก็บไฟลเ์อกสารทางอิเลก็ทรอนิกส์ รวมทั้ง สาํรองขอ้มูลเพื่อป้องกนัความเสียหาย  

               (2) ระดับส่วนงานย่อย 

   ข้ันตอนท่ี 1 ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจดัส่งแบบ ปค.5 และแบบติดตาม ปค. 5 ส่วนงานยอ่ย ให้

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลส่วนงานยอ่ย เพื่อสอบทานความครบถว้น  ถูกตอ้ง เพียงพอ และเหมาะสมของ

การควบคุมภายใน 

  ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ดาํเนินการสอบทานแบบ ปค. 5 และแบบติดตาม 

ป ค. 5  ส่ วน งาน ย่อย ว่ามี ความ ครบ ถ้วน ถูกต้อง เพี ยงพ อ แล ะเห มาะส ม ของการควบ คุ มภายในห รือไม ่ 

โดยติดตามการปฏิบติังานตามกระบวนงานท่ีกาํหนด 

   ข้ันตอนท่ี 3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล จดัทาํรายงานผลการติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายในตามรูปแบบท่ีกระทรวงสาธารณสุขกาํหนด (แบบติดตาม ปค.5 )  

   ข้ันตอนท่ี 4  หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาความถูกตอ้ง ครบถว้น และเหมาะสม และลงนามในแบบ

ติดตาม ปค. 5 ให้แลว้เสร็จภายใน 2 วนัทาํการ  

  ข้ันตอนท่ี 5 ผูท่ี้ได้รับมอบหมายจัดส่งรายงานผลการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ต่อ

คณะกรรมการจดัวางระบบควบคุมภายในหน่วยงานภาครัฐ โดยรวบรวมรายงานให้ครบถว้นถูกตอ้งจดัเรียงเอกสาร

ตามลาํดบัเหตุการณ์  

  ข้ันตอนท่ี 6  ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในจดัเก็บสําเนา

เอกสารหลกัฐานต่าง ๆ เขา้แฟ้มโดยเรียงตามลาํดบัเหตุการณ์ ให้รวบรวมเอกสารอย่างเป็นระบบ ดาํเนินการจดัเก็บ 

โดยเรียงตามลาํดบั   และจดัเก็บไฟลเ์อกสารทางอิเลก็ทรอนิกส์ รวมทั้ง สาํรองขอ้มูลเพื่อป้องกนัความเสียหาย 

8. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

8.1 มาตรฐานระยะเวลา :  

8.1.1 ระดบัหน่วยงานของรัฐ : จดัทาํรายงานการประเมินผลการควบคมุภายในเสนอต่อปลดักระทรวง 

         สาธารณสุข ปีงบประมาณละ 1 คร้ัง ภายใน 90 วนันบัแต่วนัส้ินปีงบประมาณ  

8.1.2 ระดบัส่วนงานย่อย :  

(1) จดัทาํรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในเสนอต่อหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ ปีงบประมาณละ 

     1 คร้ัง ภายใน 45 วนันบัแต่วนัส้ินปีงบประมาณ 
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(2) จดัทาํรายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5)  

      ปีงบประมาณละ 2 คร้ัง  ทุก 6 และ 12 เดือน 

8.2 มาตรฐานเชิงคณุภาพ : มีการติดตามผลการควบคุมภายใน และสรุปผลการดาํเนินงานเสนอ 

ต่อผูบ้ริหารระดบัหน่วยงานของรัฐ (ระดบักรม) และระดบัส่วนงานยอ่ย (ระดบัหน่วยงาน) 

9. ระบบติดตามประเมินผล 

9.1  ผูรั้บผิดชอบในการติดตามประเมินผล :  ผูอ้าํนวยการกอง/สาํนกั/สถาบนั/หน่วยงานเทียบเท่ากอง/ 

       ศูนยวิ์ทยาศาสตร์การแพทย ์

9.2  วิธีการติดตามประเมินผล : ตรวจสอบจากรายงานผลการดาํเนินงานและการสุ่มตรวจจากการปฏิบติังานจริง  

9.3  ตวัช้ีวดั :  ความสาํเร็จของการจดัส่งรายงานผลการควบคุมภายในของหน่วยงานไดค้รบถว้น ถูกตอ้ง และ 

       ทนัเวลาท่ีกาํหนด 

10.  แบบฟอร์มท่ีใช้ (Form) : ตามหนงัสือสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0215.01/ว 2551  

      ลงวนัท่ี 31 มกราคม 2562 เร่ือง ขอส่งเอกสารการจดัวางระบบการควบคุมภายใน 

  ระดับหน่วยงานของรัฐ (ระดับกรม) 

  (1) หนงัสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1)  

  (2) รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)  

  (3) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)  

  (4) รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5)  

ระดับส่วนงานย่อย (หน่วยงานภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์) 

     (1) รายงานการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายในสาํหรับส่วนงานยอ่ย  

                         (แบบ ปค.4 ส่วนงานยอ่ย)  

     (2) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสาํหรับส่วนงานยอ่ย (แบบ ปค.5 ส่วนงานยอ่ย)  

     (3) รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสาํหรับส่วนงานยอ่ย 

                         (แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานยอ่ย)  
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11.  การควบคุมบันทึกคุณภาพ (Control of Record) 

ลาํดับ

ท่ี 
ช่ือเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานท่ีจัดเกบ็ 

ระยะเวลา

จัดเกบ็ 

1 

ระดับหน่วยงานของรัฐ 

หนงัสือรับรองการประเมินผล

การควบคุมภายใน  

(แบบ ปค.1) 

คณะกรรมการจดัวาง

ระบบควบคุมภายใน 
สาํนกังานเลขานุการกรม 3 ปี 

2 

รายงานการประเมิน

องคป์ระกอบของการควบคมุ

ภายใน (แบบ ปค.4) 

คณะกรรมการจดัวาง

ระบบควบคุมภายใน 
สาํนกังานเลขานุการกรม 3 ปี 

3 
รายงานการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

คณะกรรมการจดัวาง

ระบบควบคุมภายใน 
สาํนกังานเลขานุการกรม 3 ปี 

4 

รายงานผลการติดตามรายงาน

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

(แบบติดตาม ปค.5) 

คณะกรรมการจดัวาง

ระบบควบคุมภายใน 
สาํนกังานเลขานุการกรม 3 ปี 

5 

ระดับส่วนงานย่อย 

รายงานการประเมิน

องคป์ระกอบของการควบคมุ

ภายใน  

(แบบ ปค.4 ส่วนงานยอ่ย) 

กอง/สาํนกั/สถาบนั/ศูนย์

วิทยาศาสตร์การแพทย ์

กอง/สาํนกั/สถาบนั/ศูนย์

วิทยาศาสตร์การแพทย ์
3 ปี 

6 

รายงานการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 (แบบ ปค.5 ส่วนงานยอ่ย) 

กอง/สาํนกั/สถาบนั/ศูนย์

วิทยาศาสตร์การแพทย ์

กอง/สาํนกั/สถาบนั/ศูนย์

วิทยาศาสตร์การแพทย ์
3 ปี 

7 

รายงานผลการติดตามรายงาน

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

(แบบติดตาม ปค.5  

ส่วนงานยอ่ย) 

กอง/สาํนกั/สถาบนั/ศูนย์

วิทยาศาสตร์การแพทย ์

กอง/สาํนกั/สถาบนั/ศูนย์

วิทยาศาสตร์การแพทย ์
3 ปี 
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12.  บันทึกการแก้ไขเอกสาร 

12.1  รายละเอยีด  ผู้จัดทํา  ผู้ทบทวน  ผู้อนุมัติ 

ผู้จัดทํา ผู้ทบทวน ผู้อนุมัต ิ

นางสาวลาํยงค ์ ผึ้งสลบั 

นกัจดัการงานทัว่ไปชาํนาญการ 

นางสาววรางคณา อ่อนทรวง 

ประธานคณะทาํงานเอกสารและสารสนเทศ 

นายแพทยปิ์ยะ ศิริลกัษณ์ 

ผูแ้ทนฝ่ายบริหารคุณภาพ 

12.2  บันทึกการแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 เดือน ปี แก้ไขคร้ังท่ี รายละเอยีด 

  สิงหาคม 2560 00 - เป็นการออกเอกสารคร้ังแรกในระบบจดัการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  

( Smart  DI) จึงตอ้งกาํหนดการแกไ้ขเป็นคร้ังท่ี 00  

สิงหาคม 2561 01 - ปรับแกไ้ขช่ือคู่มือการปฏิบติังานตามมติท่ีประชุมคณะทาํงานดาํเนินการ

พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ หมวด 6 และคณะทาํงานระบบ

บริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 

- ทบทวนเอกสาร และปรับปรุงเน้ือหา ในหวัขอ้ประเภท 

ความเส่ียง ระดบัความรุนแรง  และขั้นตอนการปฏิบติังาน 

สิงหาคม 2562 02 - ทบทวนเอกสาร ปรับปรุงเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์

กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบติัการควบคุม

ภายในสาํหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

-ปรับแกไ้ขช่ือคู่มือการปฏิบติังาน 

สิงหาคม 2563 03 ทบทวนเอกสาร และปรับปรุงเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัหนงัสือสาํนกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0215.01/ว 2551 ลงวนัท่ี 31 มกราคม 

2562 แจง้การจดัทาํเอกสารการจดัวางระบบการควบคุมภายใน และ 

ท่ี สธ 0215.01/ว 6458  ลงวนัท่ี 1 เมษายน 2563 แจง้คู่มือการตรวจสอบ

และประเมินผลระบบการควบคมุภายใน  

สิงหาคม 2564 04 ทบทวนเอกสารประจาํปี  
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13.  ภาคผนวก 

13.1  เกณฑ์การประเมินความเส่ียง 

  (1)  ระดบัโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ (Likelihood) หรือความถ่ี (Frequency) 

 - เชิงปริมาณ 

โอกาสท่ีจะเกดิ ความถี่ท่ีเกดิขึน้ (เฉลีย่) ระดับคะแนน 

สูงมาก ใน 1 ปี เกิดขึ้น 12 คร้ังขึ้นไป 5 

สูง ใน 1 ปี เกิดขึ้น 4 – 11 คร้ังขึ้นไป 4 

ปานกลาง ใน 1 ปี เกิดขึ้น 1 – 3 คร้ังขึ้นไป 3 

นอ้ย 2 – 4 ปีต่อคร้ัง 2 

นอ้ยมาก มากกวา่ 4 ปีต่อคร้ัง หรือ ไม่เคยเกิด 1 

         - เชิงคุณภาพ 

โอกาสท่ีจะเกดิ ความถี่ท่ีเกดิขึน้ (เฉลีย่) ระดับคะแนน 

สูงมาก มีแนวโนม้เกิดขึ้นอยา่งสมํ่าเสมอ 5 

สูง มีโอกาสเกิดขึ้นค่อนขา้งสูงหรือบ่อย ๆ โดยมีส่ิงบ่งช้ีเหตุการณ์ล่วงหนา้ 4 

ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดขึ้นบางคร้ัง อาจมีตวับ่งช้ีวา่จะเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาหน่ึง

แต่ยงัไม่ชดัเจน 
3 

นอ้ย 
มีโอกาสเกิดแต่นาน ๆ  คร้ัง และไม่มีส่ิงบ่งช้ีวา่จะเกิดขึ้นในช่วงแผน

บริหารความเส่ียงประจาํปี 
2 

นอ้ยมาก ยงัไม่เคยเกิดขึ้นเลย หรือมีโอกาสเกิดขึ้นนอ้ยมาก 1 
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(2) ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Input) หรือ ผลท่ีติดตามมาจากผลกระทบ (Consequence)  

- ผลกระทบดา้นยทุธศาสตร์ (SR) 

ผลกระทบ ความเสียหาย ระดับคะแนน 

สูงมาก กระทบกบัเป้าหมายท่ีตั้งไว ้มากกวา่ 20% 5 

สูง กระทบกบัเป้าหมายท่ีตั้งไว ้16 - 20% 4 

ปานกลาง กระทบกบัเป้าหมายท่ีตั้งไว ้11 - 15% 3 

นอ้ย กระทบกบัเป้าหมายท่ีตั้งไว ้5 - 10% 2 

นอ้ยมาก กระทบกบัเป้าหมายท่ีตั้งไว ้นอ้ยกวา่ 5% 1 

 

 -  ผลกระทบดา้นปฏิบติัการ (OR) 

        (1)  เชิงปริมาณต่อลูกคา้ 

ผลกระทบ ความเสียหาย ระดับคะแนน 

สูงมาก ผูใ้ชบ้ริการลดลงมากกวา่ 50 คน ต่อเดือน 5 

สูง ผูใ้ชบ้ริการลดลงตั้งแต่ 40 – 50 คน ต่อเดือน 4 

ปานกลาง ผูใ้ชบ้ริการลดลงตั้งแต่ 30 – 39 คน ต่อเดือน 3 

นอ้ย ผูใ้ชบ้ริการลดลงตั้งแต่ 20 – 29 คน ต่อเดือน 2 

นอ้ยมาก ผูใ้ชบ้ริการลดลงไม่เกิน 19 คน ต่อเดือน 1 
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(2) เชิงคุณภาพต่อการปฏิบติังาน 

ผลกระทบ ความเสียหาย ระดับคะแนน 

สูงมาก ผลกระทบต่อกระบวนการและการดาํเนินงานรุนแรงมาก  เช่น 

หยดุดาํเนินการมากกวา่ 1 เดือน 

5 

สูง มีผลกระทบต่อกระบวนการและการดาํเนินงานรุนแรงมาก  เช่น 

หยดุดาํเนินการ 1 เดือน 

4 

ปานกลาง มีการชะงกังนัอยา่งมีนยัสาํคญัของกระบวนการและการ

ดาํเนินงาน 

3 

นอ้ย มีผลกระทบเลก็นอ้ยต่อกระบวนการและการดาํเนินงาน 2 

นอ้ยมาก ไม่มีการชะงกังนัของกระบวนการและการดาํเนินงาน 1 

(3) เชิงคุณภาพต่อเป้าหมายและช่ือเสียงขององคก์ร 

ผลกระทบ ความเสียหาย ระดับคะแนน 

สูงมาก มีผลกระทบต่อเป้าหมายและช่ือเสียงขององคก์รในระดบัสูงมาก มี

การเผยแพร่ข่าวทั้งจากส่ือภายในและต่างประเทศเป็นวงกวา้ง 

5 

สูง มีผลกระทบต่อเป้าหมายและช่ือเสียงขององคก์รในระดบัสูง   

มีการเผยแพร่ข่าวเป็นวงกวา้งในประเทศและมีการเผยแพร่ข่าวอยู่

วงจาํกดัในประเทศ 

4 

ปานกลาง มีผลกระทบต่อเป้าหมายและช่ือเสียงขององคก์รบา้ง  มีการลงขา่วใน

หนงัสือพิมพใ์นประเทศหลายฉบบั 2 – 3 วนั 

3 

นอ้ย มีผลกระทบต่อเป้าหมายและช่ือเสียงขององคก์รบา้ง  มีการลงขา่วใน

หนงัสือพิมพใ์นประเทศหลายฉบบั 1 วนั 

2 

นอ้ยมาก แทบไม่มีผลกระทบต่อเป้าหมายและช่ือเสียงองคก์ร  ไม่มีการ

เผยแพร่ข่าว 

1 
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 (4)  เชิงคุณภาพต่อทรัพยากร 

ผลกระทบ ความเสียหาย ระดับคะแนน 

สูงมาก มีผลกระทบรุนแรง และมีทรัพยากรภายในไม่เพียงพอ 5 

สูง มีผลกระทบรุนแรงอาจตอ้งพึ่งทรัพยากรภายนอก 4 

ปานกลาง มีผลกระทบปานกลาง สามารถจดัหาทรัพยากรภายในหรือ

ภายนอกเพื่อแกไ้ขไดโ้ดยเร็ว 

3 

นอ้ย มีผลกระทบนอ้ย  สามารถจดัหาทรัพยากรทดแทนกนัได ้ 2 

นอ้ยมาก ผลกระทบนอ้ยมาก  มีทรัพยากรเพยีงพอ 1 

         

       (5) เชิงคุณภาพต่อสวสัดิภาพและความปลอดภยับุคลากร 

ผลกระทบ ความเสียหาย ระดับคะแนน 

สูงมาก มีการบาดเจ็บถึงชีวิตหรือทุพลภาพ 5 

สูง มีการบาดเจ็บส่งผลใหต้อ้งนาํส่งสถานพยาบาลภายนอก  และตอ้ง 

หยดุงานเกิน 3 วนัขั้นไป โดยความเห็นของแพทยผ์ูใ้หก้ารรักษา 

4 

ปานกลาง มีการบาดเจ็บส่งผลใหต้อ้งนาํส่งสถานพยาบาลภายนอก  และตอ้ง 

หยดุงานไม่เกิน 3 วนัขั้นไป โดยความเห็นของแพทยผ์ูใ้ห้การรักษา 

3 

นอ้ย มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานของพนกังานบา้ง  เช่น  ทาํใหง้าน

หยดุชะงกั  เสียเวลาในการดาํเนินงาน  หรือมีการบาดเจ็บตอ้งปฐม

พยาบาลภายในหรือส่งสถานพยาบาลภายนอก   แต่ไม่ตอ้งหยดุงาน 

2 

นอ้ยมาก มีผลกระทบนอ้ยมาก  ไม่ส่งผลต่อการดาํเนินการปกติ  หรือมีการ

บาดเจ็บเพียงเลก็นอ้ยเพียงปฐมพยาบาลภายในสถาบนั 

1 
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 (6) เชิงคุณภาพต่อระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลกระทบ ความเสียหาย ระดับคะแนน 

สูงมาก เกิดความสูญเสียต่อระบบ IT ท่ีสาํคญัทั้งหมด  และเกิดความเสียหาย

อยา่งมากต่อความปลอดภยัของขอ้มูลต่าง ๆ 

5 

สูง เกิดปัญหากบัระบบ IT ท่ีสาํคญั  และระบบความปลอดภยัซ่ึงส่งผลต่อ

ความถูกตอ้งของขอ้มูลบางส่วน 

4 

ปานกลาง ระบบมีปัญหาและมีความสูญเสียไม่มาก 3 

นอ้ย เกิดเหตุท่ีแกไ้ขได ้ 2 

นอ้ยมาก เกิดเหตุท่ีไมมี่ความสาํคญั 1 

      - ผลกระทบดา้นการเงิน (FR) 

ผลกระทบ ความเสียหาย ระดับคะแนน 

สูงมาก มากกวา่ 5 ลา้นบาทขึ้นไป 5 

สูง ตั้งแต่ 500,001 – 5,000,000 บาท 4 

ปานกลาง ตั้งแต่ 100,001 – 500,000 บาท 3 

นอ้ย ตั้งแต่ 30,001 – 100,000 บาท 2 

นอ้ยมาก ไม่เกิน 30,000 บาท 1 
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-  ผลกระทบดา้นกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (CR) 

ผลกระทบ ความเสียหาย ระดับคะแนน 

สูงมาก โดนฟ้องร้องทางแพ่งหรืออาญาหรือทาํใหผู้บ้ริโภคทุพพลภาพ

หรือเสียชีวิต/มีผลต่อกระบวนการทาํงาน เช่น ตอ้งหยดุงาน

มากกวา่ 1 เดือน 

5 

สูง ถูกตั้งคาํถามจากหน่วยงานตรวจสอบ/มีผลกระทบต่อ

กระบวนการทาํงาน เช่น ตอ้งหยดุงาน 1 เดือน 

4 

ปานกลาง โดนร้องเรียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือผา่นช่องทางอ่ืน ๆ หรือ

ส่งผลต่อผูบ้ริโภคแต่ไม่ถึงขั้นทุพพลภาพหรือเสียชีวิต/มีการ

ชะงกังนัอยา่งมีนยัสาํคญัของการดาํเนินงาน 

3 

นอ้ย ไดรั้บความคิดเห็นเชิงลบจากสาธารณะ/มีผลกระทบเลก็นอ้ยต่อ

การดาํเนินงาน 

2 

นอ้ยมาก เกิดอารมณ์หงุดหงิด รําคาญ ไม่ไดรั้บความสะดวก/ไม่เกิดการ

ชะงกังนัของการดาํเนินงาน 

1 
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13.2 ตวัอยา่งแบบฟอร์มต่าง ๆ 

 

 

 

 

 
คำส่ัง…………………………….......................................................... 

ท่ี.............../.................... 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน   

และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

  ตาม ท่ี กระทรวงการคลั ง ได ก ำหนดห ลั ก เกณ ฑ ว าด ว ยมาตรฐานและห ลั ก เกณ ฑ ปฏิ บั ติ  

การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือใหเกิด

ความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวาจะบรรลุวัตถุประสงคดานการดำเนินงาน ดานการรายงาน และดานการปฏิบัติ  

ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือ

ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด ท้ังนี้ เพ่ือใหการดำเนินงานและการบริหารงานของ

..............................................มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค เปาหมาย และมีการกำกับ

ดูแลองคกรท่ีดี การควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด

........................................จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลการควบคุมภายใน ดังนี้ 

คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน   

  1. ชื่อ – สกุล ............................................ ตำแหนง....................................ประธานกรรมการ 

  2. ชื่อ – สกุล ............................................ ตำแหนง..............................รองประธานกรรมการ 

  3. ชื่อ – สกุล ............................................ ตำแหนง.................................................กรรมการ 

  4. ชื่อ – สกุล ............................................ ตำแหนง.................................................กรรมการ 

  5. ชื่อ – สกุล ............................................ ตำแหนง..................เลขานุการและคณะกรรมการ 

  6. ชื่อ – สกุล ............................................ ตำแหนง.........ผูชวยเลขานุการและคณะกรรมการ 
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อำนาจหนาท่ี 
  1. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน โดยการพัฒนาคุณภาพกระบวนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  2. กำหนดแนวทางและผูรับผิดชอบในการดำเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในและประเมินผล
การควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอย  
  3. รวบรวม พิจารณากลัน่กรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอย 
  4. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานในสังกัดท่ีเก่ียวของ 
  5. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย ประกอบดวย   
  5.1) แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
   5.2) แบบสอบถามการควบคุมภายใน 
   5.3) รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4 สวนงานยอย) 
   5.4) ตารางวิเคราะหความเสี่ยง 
   5.5) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5 สวนงานยอย) 
  6. จัดสงรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอยใหผูเก่ียวของภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  1. ชื่อ – สกุล ............................................ ตำแหนง....................................ประธานกรรมการ 
  2. ชื่อ – สกุล ............................................ ตำแหนง..............................รองประธานกรรมการ 
  3. ชื่อ – สกุล ............................................ ตำแหนง.................................................กรรมการ 
  4. ชื่อ – สกุล ............................................ ตำแหนง..................เลขานุการและคณะกรรมการ 
  5. ชื่อ – สกุล ............................................ ตำแหนง.........ผูชวยเลขานุการและคณะกรรมการ 
อำนาจหนาท่ี 
 

  1..ติดตามการปฏิบัติตามกระบวนงานท่ีกำหนดไว  
2..ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ัวท้ังองคกร 

  3..ดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอย ปละ 1 ครั้ง 
(รอบ 12 เดือน) 
  4 ..จั ดท ำรายงานผลการติ ดตามการป ระ เมินผลการควบ คุมภ าย ในระดั บ ส วน งานย อย  
(แบบติดตาม ปค. 5 สวนงานยอย) เสนอตอผูบริหาร และจัดสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของภายในระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันท่ี        เดือน                    พ.ศ. 2562 

       ลงช่ือ ................................................................. 

              (................................................................) 
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             ตำแหนง ................................................................. 

 

ตัวอยาง  
แบบสอบถามการควบคุมภายใน 

การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผล 
ระบบการควบคุมภายในสวนงานยอย 

 

ลำดับท่ี คำถาม มี/ใช ไมมี/ไมใช คำอธิบาย/คำตอบ 

1 มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดวาง

ระบบการควบคุมภายในครอบคลุม

บุคลากรทุกกลุมงานยอย 

   

2 มีคำสั่งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

ครอบคลุมบุคลากรทุกกลุมงานยอย 

   

3 ผูบริหารของหนวยงานสราง

บรรยากาศใหบุคลากรทุกระดับ 

ตระหนักถึงความสำคัญของการ

ควบคุมภายในและมีการติดตาม

ประเมินผลและปรับปรุงการควบคุม

ภายในใหเพียงพอและเหมาะสม 

รวมท้ังมีการปฏิบัติตามอยาง

ตอเนื่อง 

   

4 บุคลากรทุกระดับมีบทบาทในการ

สนับสนุนใหหนวยงานมีระบบการ

ควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและมีการปฏิบัติตาม

ระบบการควบคุมภายในท่ีกำหนดไว 

   

5 มีการจัดวางระบบการควบคุม

ภายในตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังครบถวนทุกสวน

งานยอยตามโครงสรางและภารกิจ
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หลักของกลุมงาน 

ลำดับท่ี คำถาม มี/ใช ไมมี/ไมใช คำอธิบาย/คำตอบ 

6 มีการจัดทำผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(Flow Chart) ตามระบบการ

ควบคุมภายในครบทุกกระบวนงาน

ตามโครงสรางและภารกิจหลักของ

กลุมงาน 

   

7 มีการจัดทำแบบสอบถามการ

ควบคุมภายในครอบคลุมทุกภารกิจ

และทุกสวนงานยอย 

   

8 มีการประเมินองคประกอบของการ

ควบคุมภายในครบถวน ถูกตอง 

ท้ัง 5 องคประกอบ ดังนี1้) 

สภาพแวดลอมการควบคุม   

(Control Environment) 

2) การประเมินความเสี่ยง 

   (Risk Assessment) 

3) กิจกรรมการควบคุม 

    (Control Activities) 

4) สารสนเทศและการสื่อสาร  

(Information and 

Communications) 

5) กิจกรรมการติดตามผล  

(Monitoring Activities) 
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ลำดับท่ี คำถาม มี/ใช ไมมี/ไมใช คำอธิบาย/คำตอบ 

9 การจดัวางระบบการควบคุมภายใน

ครอบคลุมวัตถุประสงค 3 ดาน ดังนี้ 

1) ดานการดำเนินงาน 

   (Operations Objectives) 

2) ดานการรายงาน 

   (Reporting Objectives) 

3)  ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

และขอบังคับ (Compliance 

Objectives) 

   

10 ทุกสวนงานยอยจัดทำรายงานการ

ประเมินองคประกอบของการควบคุม

ภายใน (แบบ ปค. 4 สวนงานยอย) 

ตารางวิเคราะหความเสี่ยงและรายงาน

การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ 

ปค.5 สวนงานยอย) ไดครบถวนถูกตอง

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

   

11 สวนงานยอยจัดสงรายงานการประเมินผล

การควบคุมภายในระดับกระทรวง  

แบบ ปค.4 สวนงานยอยและแบบ ปค.5  

สวนงานยอย ใหกองบริหารการคลัง 

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
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ลำดับท่ี คำถาม มี/ใช ไมมี/ไมใช คำอธิบาย/คำตอบ 

12 สวนงานยอยนำระบบการควบคุมภายใน

ท่ีไดจัดวางมาใชในการปฏิบัติงานใหเกิด

ประโยชนอยางแทจริง เชน 

  1) มีการปฏิบัติงานตาม Flow chart  

ท่ีกำหนดไวอยางครบถวน ถูกตอง 

   2) การปฏิบัติงานถูกตองตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการท่ี

กำหนด 

   

13 สวนงานยอยมีการแกไข ปรบัปรุง 

พัฒนาระบบการควบคุมภายในใหมี

ประสิทธิภาพและเปนปจจุบันอยูเสมอ 

   

14 มีการติดตามประเมินผลระบบการ

ควบคุมภายใน เพ่ือใหทราบถึง

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

ทุกสวนงานยอยอยางตอเนื่องและจัดทำ

รายงานแบบติดตาม  

ปค.5 สวนงานยอยเสนอตอผูบริหาร 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง (รอบ 12 เดือน) 

ภายใน 90 วันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ

หรือตามท่ีผูบริหารกำหนด 

   

15 ผูบริหารของหนวยงานและสวนงานยอย

ใหความสำคัญกับรายงานผลการติดตาม 

เชน มีขอสั่งการใหผูท่ีเก่ียวของ

ดำเนินการปรับปรุงแกไขจุดออนหรือ

ขอบกพรองอยางเปนลายลักษณอักษรมี

การกำหนดมาตรการควบคุมกำกับการ

ดำเนินงานท่ีเพียงพอเหมาะสมเพ่ือให
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การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค 

 

สรุปผลการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

  ..............................(ชื่อหนวยงาน)...............................มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในอยางถูกตอง  
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 

 

      ช่ือผูประเมิน ........................................................... 

             ( ..................................................... ) 

      ตำแหนง ................................................................. 

        วันท่ี.............เดือน........................พ.ศ.................. 
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ตารางวิเคราะห์ความเส่ียง ประจาํปีงบประมาณ 25………… 

หน่วยงาน.................................................................... 
 

ภารกจิตามกฎหมาย 

/ แผนงาน / ภารกจิ

อ่ืน  ๆ ท่ีสําคัญ / 

ข้ันตอน 

วัตถุ 

ประสงค์ 
ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง 

ลาํดับ 

ความเส่ียง โอกาส 
ผลกระ

ทบ 

ระดับความเส่ียง 

คะแนน ระดับ 

ความกว้างของ columm 

28.00 23.00 17.00 23.00 6.00 6.00 6.00 6.00 11.00 
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         แบบ ปค. 4 ส่วนงานย่อย 

ช่ือหน่วยงาน................(1)...................... 

แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กนัยายน พ.ศ. .......(2)...... 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (3) ความเห็น/คําอธิบาย (4) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

     ผูก้าํกบัดูแลและฝ่ายบริหารจะสร้างบรรยากาศใหทุ้กระดบัตระหนกั

ถึงความสาํคญัของการควบคุมภายใน รวมทั้งการดาํเนินงานท่ีคาดหวงั

ของผูก้าํกบัดูแลและฝ่ายบริหาร ประกอบดว้ย 5 หลกัการ ดงัน้ี 

     1.1 หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงการยดึมัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรง

และจริยธรรม 

 

     1.2 ผูก้าํกบัดูแลของหน่วยงานแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่าย

บริหารและมีหนา้ท่ีกาํกบัดูแลใหมี้การพฒันาหรือปรับปรุงการควบคุม

ภายใน รวมถึงการดาํเนินการเก่ียวกบัการควบคุมภายใน 

 

      1.3 หวัหนา้หน่วยงานจดัใหมี้โครงสร้างองคก์ร สายการบงัคบับญัชา 

อาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมในการบรรลุวตัถุประสงค์

ของหน่วยงานภายใตก้ารกาํกบัดูแลของผูก้าํกบัดูแล 

 

       1.4 หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ในการสร้างแรงจูงใจ 

พฒันาและรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีสอดคลอ้งกบั

วตัถปุระสงคข์องหน่วยงาน 

 

       1.5 หน่วยงานกาํหนดให้บุคลากรมีหนา้ท่ีและ 

ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติังานตามระบบ      

การควบคุมภายในเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 
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 สรุป/วิธีการท่ีควรปฏิบัติ (5) 

ช่ือผูป้ระเมิน.....6)..............................              

(................................................) 

ตาํแหน่ง.............(7)........................... 

  วนัท่ี.........เดือน.....(8).....พ.ศ........... 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (3) ความเห็น/คําอธิบาย (4) 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

    เป็นกระบวนการท่ีดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองและเป็นประจาํ 

เพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุ

วตัถปุระสงคข์องหน่วยงานของรัฐ รวมถึงกาํหนดวิธีการ

จดัการความเส่ียงนั้น ฝ่ายบริหารควรคาํนึงถึงการ

เปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มภายนอกและภารกิจภายใน

ทั้งหมดท่ีมีผลต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงานของ

รัฐประกอบดว้ย 4 หลกัการ ดงัน้ี 

     2.1 หน่วยงานระบุวตัถุประสงคก์ารควบคุมภายในของ

การปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์ององคก์รไว้

อยา่งชดัเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถระบุและประเมิน 

ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงค ์

 

     2.2 หน่วยงานระบุความเส่ียงท่ีมีผลต่อการบรรลุ

วตัถปุระสงคก์ารควบคุมภายในอยา่งครอบคลุม ทั้งหน่วยงาน

ของรัฐและวิเคราะห์ความเส่ียงเพื่อกาํหนดวิธีการจดัการ 

ความเส่ียงนั้น 

 

     2.3 หน่วยงานพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริตเพื่อ

ประกอบการประเมินความเส่ียงท่ีส่งผลต่อการบรรลุ

วตัถปุระสงค ์

 

     2.4 หน่วยงานระบุและประเมินการเปล่ียนแปลงท่ีอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายใน 
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 สรุป/วิธีการท่ีควรปฏิบัติ (5) 

 

ช่ือผูป้ระเมิน...............(6)............................. 

               (................................................) 

ตาํแหน่ง......................(7).............................. 

     วนัท่ี...........เดือน........(8)...........พ.ศ........... 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (3) ความเห็น/คําอธิบาย (4) 

3. กจิกรรมการควบคุม (Control Activities) 

    เป็นการปฏิบติัท่ีกาํหนดไวใ้นนโยบายและกระบวนการ

ดาํเนินงาน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ การปฏิบติัตามการสั่งการของฝ่าย

บริหารจะลดหรือควบคุมความเส่ียงใหส้ามารถบรรลุ

วตัถปุระสงค ์กิจกรรมการควบคุมควรไดรั้บการนาํไปปฏิบติั

ทัว่ทุกระดบัของหน่วยงานของรัฐในกระบวนการปฏิบติังาน 

ขั้นตอนการดาํเนินงานต่างๆ รวมถึงการนาํเทคโนโลยมีาใช้

ในการดาํเนินงานประกอบดว้ย 3 หลกัการ ดงัน้ี 

     3.1 หน่วยงานระบุและพฒันากิจกรรมการควบคุม  

เพื่อลดความเส่ียงในการบรรลุวตัถุประสงค ์ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี

ยอมรับได ้

 

     3.2 หน่วยงานระบุและพฒันากิจกรรมการควบคุมทัว่ไป

ดา้นเทคโนโลย ีเพื่อสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงค ์
 

     3.3 หน่วยงานจดัใหมี้กิจกรรมการควบคุม  โดยกาํหนดไว้

ในนโยบาย ประกอบดว้ยผลสาํเร็จท่ีคาดหวงัและขั้นตอน 

การปฏิบติังาน เพื่อนาํนโยบายไปสู่การปฏิบติัจริง 
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 สรุป/วิธีการท่ีควรปฏิบัติ (5) 

 

ช่ือผูป้ระเมิน...............(6)............................. 

               (................................................) 

ตาํแหน่ง......................(7).............................. 

     วนัท่ี...........เดือน........(8)...........พ.ศ........... 

 

 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (3) ความเห็น/คําอธิบาย (4) 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and 

Communication 

     สารสนเทศเป็นส่ิงจาํเป็นสาํหรับหน่วยงานของรัฐท่ีจะ

ช่วยใหมี้การดาํเนินการตามการควบคุมภายในท่ีกาํหนด  

เพื่อสนบัสนุนใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องหน่วยงานของรัฐ  

การส่ือสารเกิดขึ้นไดท้ั้งจากภายในและภายนอกและ 

เป็นช่องทางเพื่อใหท้ราบถึงสารสนเทศท่ีสาํคญัในการ

ควบคุมการดาํเนินงานของหน่วยงานของรัฐ การส่ือสารจะ

ช่วยใหบุ้คลากรในหน่วยงานมีความเขา้ใจถึงความรับผิดชอบ

และความสาํคญัของการควบคุมภายในท่ีมีต่อการบรรลุ

วตัถปุระสงค ์

     4.1 หน่วยงานมีการจดัทาํหรือจดัหาและใชส้ารสนเทศท่ี

เก่ียวขอ้งและมีคุณภาพเพื่อสนบัสนุนให ้มีการปฏิบติัตามการ

ควบคุมภายในท่ีกาํหนด 
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     4.2 หน่วยงานมีการส่ือสารภายในเก่ียวกบัสารสนเทศ 

รวมถึงวตัถุประสงคแ์ละความรับผิดชอบ ท่ีมีต่อการควบคุม

ภายในซ่ึงมีความจาํเป็นในการสนบัสนุนใหมี้การปฏิบติัตาม

การควบคุมภายในท่ีกาํหนด 

 

     4.๓ หน่วยงานมีการส่ือสารกบับุคคลภายนอกเก่ียวกบั

เร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตาม การควบคุมภายใน 

ท่ีกาํหนด 

 

 สรุป/วิธีการท่ีควรปฏิบัติ (5) 

 

ช่ือผูป้ระเมิน...............(6)............................. 

               (................................................) 

ตาํแหน่ง......................(7).............................. 

     วนัท่ี...........เดือน........(8)...........พ.ศ........... 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (3) ความเห็น/คําอธิบาย (4) 

5. กจิกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) 

    เป็นการประเมินผลระหวา่งการปฏิบติังาน การประเมินผล

เป็นรายคร้ัง หรือเป็นการประเมินผลทั้งสองวิธีร่วมกนัเพื่อให้

เกิดความมัน่ใจวา่ไดมี้การปฏิบติัตามหลกัการในแต่ละ

องคป์ระกอบของการควบคมุภายในทั้ง 5 องคป์ระกอบ กรณี

มีผลการประเมินการควบคุมภายในจะก่อใหเ้กิดความเสียหาย

ต่อหน่วยงานของรัฐใหร้ายงานต่อฝ่ายบริหารและผูก้าํกบัดูแล

อยา่งทนัเวลาท่ีประกอบดว้ย 2 หลกัการ ดงัน้ี 

5.1 หน่วยงานระบุ พฒันา และดาํเนินการประเมินผล

ระหวา่งการปฏิบติังาน และหรือการประเมินผลเป็นรายคร้ัง

ตามท่ีกาํหนด เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่ไดมี้การปฏิบติัตาม

องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
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    5.2  หน่วยงานประเมินผลและส่ือสารขอ้บกพร่อง หรือ

จุดอ่อนของการควบคุมภายในอยา่งทนัเวลาต่อฝ่ายบริหาร

และผูก้าํกบัดูแล เพื่อใหผู้รั้บผิดชอบสามารถสั่งการแกไ้ขได้

อยา่งเหมาะสม 

 

 สรุป/วิธีการท่ีควรปฏิบัติ (5) 

 

ช่ือผูป้ระเมิน...............(6)............................. 

               (................................................) 

ตาํแหน่ง......................(7).............................. 

     วนัท่ี...........เดือน........(8)...........พ.ศ........... 

 

 

 

 

คําอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในสําหรับส่วนงานย่อย 

 (แบบ ปค. 4 ส่วนงานย่อย) 

(1) ระบุช่ือส่วนงานยอ่ยท่ีประเมินองคป์ระกอบการควบคุมภายใน 

(2) ระบุปีท่ีส้ินรอบระยะเวลาการดาํเนินงานประจาํปีท่ีประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 

(3) ระบุองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 5 องคป์ระกอบ 

 (4) ระบุความเห็น/คาํอธิบายของแต่ละองคป์ระกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเส่ียงท่ียงัมีอยู/่ 

               จุดอ่อน 

(5) สรุปผลการประเมินโดยรวมของแต่ละองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน  

(6) ลงลายมือช่ือหวัหนา้หน่วยงาน 

 (7) ระบุตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงาน 

(8) ระบุวนัเดือนปีท่ีรายงาน 
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     แบบ ปค. ๕ สวนงานยอย 

หน่วยงาน ................................(1)...................................... 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับส่วนงานย่อย 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุดวันท่ี ………  เดือน ……………………..  พ.ศ.  25…..(2)……. 
       

(3) (4) (5)  (6) (7) (8) (9) 

ภารกจิตามกฎหมายท่ี

จัดตั้งหน่วยงาน 

ของรัฐหรือภารกจิ

ตามแผนการ

ดําเนินการ 

ภารกจิอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ 

ของหน่วยงานของรัฐ 

ความเส่ียง 

การ

ควบคุม

ภายใน 

ท่ีมีอยู่ 

การ

ประเมินผล 

การ

ควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 

ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

 

หน่วยงาน

ท่ี

รับผิดชอบ 

/กาํหนด

เสร็จ 
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/ วัตถุประสงค์  

ความกว้างของ 

columm 28.00 

ความกว้าง 

17.00 

ความกว้าง 

17.00 

ความกว้าง 

17.00 
ความกว้าง 17.00 

ความกว้าง 

17.00 

ความกว้าง 

17.00 

              

              

              

              

             

              

       

      ช่ือผูร้ายงาน ..................(10).............................. 

    
        (…………………………………………. ) 

    
 ตาํแหน่ง......................(11)................................. 

    
 วนัท่ี........(12)........ / ...................../..................... 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
       

คําอธิบายแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับส่วนงานย่อย 

(แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย) 

1. ระบุช่ือส่วนงานย่อยท่ีประเมินผลการควบคุมภายใน    

2. ระบุวนัเดือนปีส้ินรอบระยะเวลาการดาํเนินงานประจาํปีท่ีประเมินผลการควบคุมภายใน  

         “สาํหรับระยะเวลาการดาํเนินงานส้ินสุด.........................ถึง..................................”    

3. ระบุภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหน่วยงานหรือภารกิจตามแผนการดาํเนินงาน หรือภารกิจอ่ืน ๆ   

      ท่ีสาํคญัของหน่วยงานและวตัถุประสงคข์องภารกิจดงักล่าวท่ีประเมิน    

4. ระบุความเส่ียงสาํคญัของแต่ละภารกิจ    

5. ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจเพื่อลดหรือควบคุมความเส่ียง เช่น ขั้นตอน วิธีปฏิบติังาน กฎเกณฑ ์
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6. ระบุผลการประเมินการควบคุมภายในวา่มีความเพียงพอและปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ืองหรือไม่  

 7. ระบุความเส่ียงท่ียงัมีอยูซ่ึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องแต่ละภารกิจ    

8. ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียงตาม (๗) ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถดัไป

 9. ระบุช่ือส่วนงานย่อยท่ีรับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายใน และกาํหนดเสร็จ    

10. ลงลายมือช่ือหวัหนา้ส่วนงานยอ่ย    

11. ระบุตาํแหน่งหวัหนา้ส่วนงานยอ่ย    

12. ระบุ วนั เดือน ปีท่ีรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
แบบติดตาม ปค. 5 ส่วนงานย่อย 

หน่วยงาน ........................(๑)............................. 

รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน   

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด..........(๒)........... ถึง ..................................... 
       

(3) (4)  (5) (6)  (7) (8)  (9) 

 ภารกจิตามกฎหมายท่ี

จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 

ท่ียังมีอยู่ 

การปรับปรุง

การควบคุม

หน่วยงาน

ท่ี

สถานะ

ดําเนินการ 

วิธีการติดตาม

และสรุปผลการ  
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หรือภารกจิตาม

แผนการดําเนินการ

ภารกจิอ่ืน ๆ  

ท่ีสําคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ /วัตถุประสงค์  

ท่ีมีอยู่ ภายใน       รับผิดชอบ/ 

กาํหนด

เสร็จ 

ประเมิน/

ข้อคิดเห็น 

 
ความกว้างของ 

columm 28.00 

ความกว้าง 

17.00 

ความกว้าง 

17.00 

ความกว้าง 

17.00 

ความกว้าง 

17.00 

ความกว้าง 

17.00 
ความกว้าง 17.00  

               

               

               

               

               

               

               

               

               

        

   
สถานะดำเนนิการ                ลายมือชื่อ ..............................(10)..............................................  

 =  ดำเนินการแลวเสร็จ                ตำแหนง ................................(11).............................................  

 =  ดำเนินการแลวแตลาชากวากำหนด                    วนัท่ี .............(๑2)........... เดือน ....................พ.ศ. ......................   
X   =  ยังไมไดดำเนินการ                

O  =  อยูระหวางดำเนินการ  

    

 

 

คาํอธิบายแบบรายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(แบบติดตาม ปค. 5 ส่วนงานยอ่ย) 

1. ระบุช่ือส่วนงานย่อยท่ีประเมินผลการควบคุมภายใน    

2. ระบุวนัเดือนปีส้ินรอบระยะเวลาการดาํเนินงานประจาํปีท่ีประเมินผลการควบคุมภายใน  

     (รอบ..........เดือน) “สาํหรับระยะเวลาดาํเนินการส้ินสุด ..................ถึง ....................”    

3. ระบุภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการดาํเนินงานหรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสาํคญั 

     ของหน่วยงานของรัฐ และวตัถุประสงคข์องภารกิจดงักลา่วท่ีประเมิน    
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4. ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจ เพื่อลดหรือควบคุมความเส่ียง เช่น ขั้นตอน วิธีปฏิบติังาน กฎเกณฑ์

 5. ระบุความเส่ียงท่ียงัมีอยูซ่ึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องแต่ละภารกิจ    

6. ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียงตาม (5) ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถดัไป

 7. ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการปรับปรุงการควบคุมภายใน และกาํหนดเสร็จ กรณีการจดัทาํรายงาน 

   ในระดบักระทรวงหรือในภาพรวมของจงัหวดั ใหร้ะบุช่ือหน่วยงานของรัฐในระดบัหน่วยงานของรัฐ 

    เช่น กรม ก. สาํนกังาน ข. เป็นตน้    

8. ระบุสถานะดาํเนินการ    

9. ระบุวิธีการติดตามและสรุปผลการประเมิน / ขอ้คิดเห็น    

10. ลงลายมือช่ือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน    

11. ระบุตาํแหน่งของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน    

12. ระบุ วนั เดือน ปีท่ีรายงาน    


