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การรักษาความเป็นกลางและป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1. วัตถุประสงค์ (Objective) 

  1.1 เพื่อกาํหนดเป็นแนวทางปฏิบติัในการป้องกนั ตรวจสอบ และตอบสนองต่อความเส่ียงดา้นผลประโยชน์

ทบัซอ้น/การทจุริต ท่ีอาจเกิดขึ้นในการปฏิบติัราชการของบคุลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

   1.2  เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารโครงการตามแผนปฏิบติัราชการ ใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 

   1.3 เพื่อส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีของกรมวิทยาศาสตร์การแพทยป์ฏิบติัตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน

ในการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

2. ขอบเขต (Scope) 

   ครอบคลุมถึงทุกหน่วยงาน บุคลากรทุกระดบัและทุกประเภทในสังกดักรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 

3. ความรับผิดชอบ (Responsibility) 

    3.1 อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทยแ์ละรองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

    3.2 ผูอ้าํนวยการ/หวัหนา้หน่วยงาน 

    3.3 กลุ่มงานจริยธรรม 

 3.4 บุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

4. การอ้างองิ (Normative references) 

    4.1 คู่มือแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าท่ี ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต เร่ือง การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจา้หนา้ท่ีรัฐ ตามมาตรา 103  

    4.2 ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการใหห้รือรับของขวญัของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2565 

    4.3 พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

    4.4 ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 

    4.5 ประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลกัเกณฑก์ารรับทรัพยสิ์นหรือ   

          ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรัฐ พ.ศ. 2563 

    4.6 คู่มือการปฏิบติังานในระบคณุภาพ กระบวนการ การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  

           (0600 WM 0008)  แกไ้ขคร้ังท่ี 05  

    4.7 คู่มือการปฏิบติังานแนวทางการจดัการความเส่ียงในระบบบริหารคุณภาพ (0600 WM 0019) 

    4. 8  ISO/ IEC 17025:2017, General requirements for the competence of testing and calibration laboratories, 

3rd edition, 2017 (clause 4.1) 
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    4.9 คู่มือแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริต (CORRUPTION RISK ASSESSMENT) การขบัเคล่ือน

การประเมินความเส่ียงการทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต” 

(CORRUPTION RISK CONTROL) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 

5. คําศัพท์และนิยาม (Terms and definitions) 

    5.1 ความเป็นกลาง หมายถึง การปราศจากผลประโยชน์ทบัซ้อนในการปฏิบติัหน้าท่ี หรือหากมีตอ้งมีการ

จดัการเพื่อไม่ใหเ้กิดผลกระทบท่ีจะเกิดไดก้บักิจกรรมต่าง ๆ ของหอ้งปฏิบติัการ 

    5.2 ผลประโยชน์ทบัซ้อน หมายความว่า การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทาํการใด ๆ ตามอาํนาจหน้าท่ีเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม แต่กลบัเขา้ไปมีส่วนไดส่้วนเสียกบักิจกรรมหรือการดาํเนินการท่ีเอ้ือประโยชน์ให้กบัตน 

หรือพวกพอ้ง ทาํใหก้ารใชอ้าํนาจหนา้ท่ีเป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อภาครัฐ โดยการกระทาํท่ีเขา้ข่าย

ผลประโยชน์ทบัซอ้น เช่น 

  (1) การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้น ส่งผลต่อการตดัสินใจในการ

ดาํเนินการตามอาํนาจหนา้ท่ี 

 (2)  การทาํธุรกิจกบัตวัเองหรือเป็นคู่สัญญา 

 (3)  การทาํงานหลงัออกจากตาํแหน่งสาธารณะหรือหลงัเกษียณ โดยใชอิ้ทธิพลหรือความสัมพนัธ์

จากท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงาน 

       (4)  การทาํงานพิเศษโดยอาศยัตาํแหน่งหนา้ท่ีราชการสร้างความน่าเช่ือถือ 

       (5)  การรู้ขอ้มูลภายในแลว้นาํขอ้มูลไปหาประโยชน์ใหก้บัตนเองหรือผูอ่ื้น 

       (6)  การใชบุ้คลากรหรือทรัพยสิ์นของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

    5.3 การทุจริต หมายความวา่ 

 - ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1 (1) “โดยทุจริต” หมายความวา่ เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้

โดยชอบดว้ยกฎหมายสาํหรับตนเองหรือผูอ่ื้น 

- ตามพ.ร.บ. มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2551 มาตรา 3 

“ทุจริตต่อหนา้ท่ี” หมายความวา่ ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัอยา่งใดในตาํแหน่งหรือหนา้ท่ีหรือปฏิบติัหรือละ

เวน้การปฏิบติัอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจทาํให้ผูอ่ื้นเช่ือว่ามีตาํแหน่งหรือหน้าท่ีทั้งท่ีตนมิไดมี้ตาํแหน่งหรือ

หน้าท่ีนั้น หรือใช้อาํนาจในตาํแหน่งหรือหน้าท่ี ทั้งน้ี เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได ้    โดยชอบสําหรับ
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ตนเองหรือผูอ่ื้น หรือกระทาํการอนัเป็นความผิดต่อตาํแหน่งหนา้ท่ีราชการหรือความผิดต่อตาํแหน่งหนา้ท่ีใน

การยติุธรรม 

     5.4 ประพฤติมิชอบ หมายความว่า การใชอ้าํนาจในตาํแหน่ง หรือหนา้ท่ีอนัเป็นการฝ่าฝืนกฎ หมาย ระเบียบ 

คาํสั่ง หรือมติ คณะรัฐมนตรีท่ีมุ่งหมายจะควบคุมการรับ การเก็บรักษา หรือ การใช้เงินหรือทรัพยสิ์นของ

แผน่ดิน 

     5.5 ของขวญั หมายความวา่ เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีใหแ้ก่กนัเพื่ออธัยาศยัไมตรี ใหเ้ป็นรางวลัใหโ้ดยเสน่ห์หา ให้

เพื่อการสงเคราะห์ หรือเป็นสินนํ้ าใจ และให้หมายความรวมถึงประโยชน์อ่ืนใดอนัอาจคาํนวณเป็นเงินได ้เช่น 

การให้สิทธิพิเศษซ่ึงมิใช่เป็นสิทธิท่ีจดัไวส้ําหรับบุคลทัว่ไปในการไดรั้บ การลดราคาทรัพยสิ์นหรือการได้รับ

บริการ กรือการรับฝึกอบรม หรือการรับความบนัเทิง ตลอดจนการออกค่าใชจ่้ายในการเดินทาง หรือท่องเท่ียว 

ค่าท่ีพกั ค่าอาหาร หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนัและไม่ว่าจะให้เป็นบตัร ตัว๋ หรือหลกัฐานอ่ืนใด การชาํระ

เงินไวล้่วงหนา้ หรือการคืนเงินหรือส่ิงของใหใ้นภายหลงั  

     5.6 ทรัพยสิ์น หมายความวา่ ทรัพยสิ์นตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์และใหห้มายความถึงสินทรัพย์

สินทรัพยดิ์จิทลัตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิ์จิทลัดว้ย  

     5.7 ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือวนัสําคญัซ่ึงอาจมีการให้ของขวญักนัและให้หมายความ

รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอ้นรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้

ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบติักนัในสังคมดว้ย  

     5.8 บุคคลในครอบครัว หมายความว่า คู่สมรส บุคคลซ่ึงอยู่กินฉันสามีภรรยาโดยมิไดจ้ดทะเบียนสมรสอนั

ถือวา่เป็นคู่สมรส ตามท่ีคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกาํหนดไว ้บุตร บุตรบุญธรรม 

ผูรั้บบุตรบุญธรรม บิดามารดา และพี่นอ้งร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดียวกนั  

    5.9 ผูบ้งัคับบญัชา ให้หมายความรวมถึง ผูซ่ึ้งปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยงานท่ีแบ่งเป็นการภายในของ

หน่วยงานของรัฐ และผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งในระดบัท่ีสูงกว่าและไดรั้บมอบหมายให้มีอาํนาจบงัคบับญัชาหรือ

กาํกบัดูแลดว้ย 

     5.10 บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์หมายถึง ขา้ราชการ ลูกจ้างประจาํ พนักงานราชการ พนักงาน

ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข  ลู ก จ้ า ง ชั่ ว ค ร า ว  จ้ า ง เ ห ม า บ ริ ก า ร  ห รื อ ผู ้ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
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6. ผังงาน (Flow Chart) 

 - 

7.  ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

    7.1 การรับหรือใหข้องขวญั หรือ ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด   

7.1.1 บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทยห์รือบุคคลในครอบครัว จะให้ของขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชาหรือ

บุคคลในครอบครัวของผูบ้งัคบับญัชาไม่ไดห้รือเจา้หนา้ท่ีของกรมฯ ไม่ได ้ เวน้แต่เป็นการให้ตามปกติประเพณี

นิยมซ่ึงมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000.- (สามพนับาทถว้น) จากผูใ้ห้แต่ละคนและแต่ละโอกาส หรือตามท่ี

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกาํหนดไว ้  และตอ้งไม่เป็นการให้ของขวญัหรือ

ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี  

7.1.2 บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทยจ์ะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับ

ของขวญัจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือบุคคลในครอบครัวของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ดว้ยกนัไม่ได ้เวน้แต่เป็นการรับเวน้

แต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยมซ่ึงมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000.- (สามพนับาทถว้น) จากผูใ้ห้แต่ละคน

และแต่ละโอกาส หรือตามท่ีคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกาํหนดไว ้และตอ้งไม่

เป็นการรับของขวญัหรือทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

7.1.3 บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์จะทาํการใดๆ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดเพื่อมอบ

ใหห้รือจดัหาของขวญัใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบ้งัคบับญัชาไม่ได ้

7.1.4 บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทยต์้องไม่เรียกรับหรือให้หรือยินยอมให้บุคคลในครอบครัว              

เรียกรับ หรือให้ของขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใดกบัผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งในการปฏิบติัหน้าท่ี  

เช่น   ผูรั้บบริการ ผูป้ระกอบการ การขอใบรับรอง การอนุมติั อนุญาต หรือการร้องเรียน  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือมี

ส่วนไดส่้วนเสียการจดัซ้ือจดัจา้ง  

7.1.5  กรณีท่ีบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทยห์รือบุคคลในครอบครัวรับของขวญัแลว้ ทราบภายหลงั

ว่าเป็นการรับของขวญัหรือทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด มูลค่าเกิน 3,000.- (สามพนับาทถว้น) ให้รายงาน

รา ย ล ะ เ อีย ดข้อ เท็จจ ริง เ ก่ี ยวกับ กา ร รับ ข อง ขวัญนั้ น ต่อผู ้บัง คับ บัญช าตา ม ลํา ดับขั้ นจนถึง อธิบดี

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีทราบ หากอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทยเ์ห็นว่าเป็น

การฝ่าฝืนตามท่ีกฎหมายกาํหนดใหมี้คาํสั่งคืนของขวญัหรือทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด แก่ผูใ้หโ้ดยทนัที ใน

กรณีทีไม่สามารถคืนได ้ใหบุ้คลากรผูน้ั้นรายงานเหตุผลท่ีไม่สามารถคืนไดแ้ละส่งของขวญัท่ีไดรั้บใหเ้ป็นสิทธิ

ของหน่วยงานตน้สังกดัโดยเร็ว และให้หน่วยงานตน้สังกดัเก็บรักษาไวเ้ป็นระยะเวลา 1 ปี เม่ือพน้กาํหนดเวลา

ดงักล่าวหรือในระหว่างเวลาดงักล่าวการเก็บรักษาเป็นภาระแก่ทางราชการมากเกินสมควรหรือจะกระทบต่อ

มูลค่าทรัพยสิ์นนั้นอย่างมีนยัสําคญั ผูบ้งัคบับญัชาอาจสั่งให้นาํของขวญัหรือทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น

ออกขาย แลกเปล่ียน โอน แปรสภาพ หรือทาํลาย ตามกฎหมายว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ

ภาครัฐ และนาํเงินท่ีไดส่้งคืนเป็นรายไดข้องแผน่ดิน 
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7.1.6 เพื่อเป็นการเสริมสร้างทศันคติในการประหยดั บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทยค์วรแสดงความ

ยินดี แสดงความปรารถนาดี แสดงความขอบคุณ แสดงการตอ้นรับ แสดงความเสียใจ หรือกรณีอ่ืน ในโอกาส

ต่างๆตามปกติประเพณีนิยมหรือให้ใชวิ้ธีการแสดงออกดว้ยวิธีการอย่างอ่ืนแทนการให้ของขวญัหรือทรัพยสิ์น

หรือประโยชน์อ่ืนใด เช่น การให้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือการส่ือสารผ่านช่องทาง

อิเลก็ทรอนิกส์  

7.1.7  บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์ท่ีรับหรือให้ของขวญัหรือให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด 

จะต้องรายงานการรับหรือให้ทรัพย์สินนั้นตามแบบรายงานการรับ หรือให้ของขวญั หรือทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดสาํหรับเจา้หนา้ท่ีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 

7.2 การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  

7.2.1   บุคลากรของกรมวิทยาศาสตร์การแพทยร์วมถึงคู่สมรสซ่ึงอยู่กินฉันสามีภรรยา บุพการี บุตร

ตอ้งหา้มดาํเนินกิจกรรมท่ีเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 126  และ

จาํแนกการกระทาํท่ีเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวมออกเป็นรูปแบบต่าง ๆ 

ได ้ดงัต่อไปน้ี 

7.2.1.1 การนาํทรัพยสิ์นของหน่วยงานไปใชช้ัว่คราว ในกิจการท่ีเป็นของส่วนตนเพื่อประโยชน์

ส่วนตวัของเจา้หนา้ท่ีของรัฐและทาํใหห้น่วยงานของรัฐเสียหาย หรือเสียประโยชน์ 

7.2.1.2 การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐไดรั้บทรัพยสิ์นหรือประโยชน์ต่างๆ เช่น การรับของขวญั  และผล

จากการรับทรัพยสิ์นนั้น ไดส่้งผลหรือมีผลต่อการตดัสินใจในการดาํเนินการตามอาํนาจหน้าท่ีของเจา้หนา้ท่ี

ของรัฐในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

7.2.1.3 การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้ใช้ข้อมูลภายในของรัฐ ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีมีความสําคัญต่อการ

กาํหนดนโยบาย หรือการสั่งการตามกฎหมายหรือตามอาํนาจหนา้ท่ีและไดใ้ชข้อ้มูลนั้นเพื่อประโยชน์สําหรับ

ตนเอง ครอบครัว บริวาร ญาติหรือพวกพอ้ง และจะส่งผลกระทบทาํใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายขาดประสิทธิภาพ 

หรืออาจจะส่งผลใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งในภาครัฐเกิดการเอ้ือประโยชน์ หรือทาํใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีไมเ่ป็นธรรม 

7.2.1.4 การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐไดท้าํงานพิเศษต่าง ๆ โดยใชเ้วลาในระหวา่งท่ีจะตอ้งปฏิบติังานตาม

อาํนาจหนา้ท่ีใหก้บัรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ 

7.2.1.5 การท่ีเจา้หน้าท่ีของรัฐไดเ้ขา้มาทาํธุรกิจกบัหน่วยงานภาครัฐในลกัษณะท่ีเขา้มามีส่วนได้

เสียในสัญญาต่าง ๆ ท่ีไดท้าํไวก้บัหน่วยงานของรัฐ 

7.2.1.6 การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐไดท้าํงานในภาคเอกชนท่ีมีความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกบัอาํนาจหนา้ท่ี

ของเจา้หนา้ท่ีรัฐนั้นในภายหลงั อนัเป็นเวลาต่อเน่ืองเม่ือไดพ้น้จากการเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐแลว้ 

7.2.1.7 การท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  ไดก้าํหนดโครงการสาธารณะและไดน้าํโครงการนั้นไปลงในพื้นท่ี

ของตน เพื่อเอ้ือประโยชน์ส่วนตน หรือของพวกพอ้ง 
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7.2.2 หากมีการดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงาน ให้ผูบ้งัคบับญัชามีการตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีภายใน

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งนั้น ๆ ไดแ้ก่ ผูข้อซ้ือขอจา้ง เจา้หน้าท่ีพสัดุ กรรมการต่าง ๆ เป็นตน้ 

โดยแสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์กบัผูเ้สนองาน  ตามแบบบนัทึกการตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงานท่ีมี

ความเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง  

     7.3 การบริหารความเส่ียงดา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

7.3.1  อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์ และรองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์แสดงถึงความมุ่งมัน่

ท่ี จ ะ ป้ อ ง กั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น แ ล ะ ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ข อ ง

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์และสาธารณชนได้รับทราบ และควบคุมกาํกับดูแลการจดัการความเส่ียงด้าน

ผลประโยชน์ทบัซอ้นและการทุจริตประพฤติมิชอบ จากภาระงานในภาพรวมของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

7.3.2 ผูอ้าํนวยการทุกหน่วยงานจัดตั้งคณะทาํงานจัดการความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนและ             

การทุจริตประพฤติมิชอบ หรือมอบหมายให้คณะทาํงานช่ืออ่ืน ๆ  เพื่อดาํเนินการศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน และ

ประเมินความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทบัซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบ ในทุกกระบวนการปฏิบติังาน  

รวมถึงแนวโนม้ของผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อหน่วยงาน  และเสนอมาตรการป้องกนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ

ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน โดยให้สอดคล้องและ

เช่ือมโยงกับระบบการควบคุมภายใน  และจัดทาํข้อเสนอ/มาตรการป้องกัน  การจัดการความเส่ียงด้าน

ผลประโยชน์ทบัซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบ ในการปฏิบติัราชการและการบริหารโครงการต่าง ๆ ของ

หน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ  และส่ือสารให้เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง เพื่อนาํไปสู่การ

ปฏิบติัในหน่วยงาน   นอกจากนั้น  ตอ้งกาํกับดูแล ติดตามประเมินผลการดาํเนินการจดัการความเส่ียงด้าน

ผลประโยชน์ทบัซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบ การปฏิบติัราชการและการบริหารโครงการต่าง ๆ ของ

หน่วยงาน ท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้  หรืออยูร่ะหว่างดาํเนินการว่าบรรลุวตัถุประสงคข์องการจดัการความเส่ียงได้

หรือไม่  และจดัทาํรายงานผลการดาํเนินการเสนอต่อผูอ้าํนวยการ  เพื่อใหผู้อ้าํนวยการรายงานผลมายงักลุ่มงาน

จริยธรรมตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

7.3.3  ขอบเขตความเส่ียงดา้นผลประโยชน์ทบัซอ้นและการทจุริต 

 7.3.3.1 ความเส่ียงต่อความเป็นกลาง 

 7.3.3.2 ความเส่ียงการทุจริตของโครงการสาํคญั (Project) ตามแผนปฏิบติัราชการประจาํปี 

7.3.4  การประเมินความเส่ียงทุจริตของโครงการสาํคญั (Project) ประจาํปีงบประมาณ ทั้งเงินงบประมาณ

และเงินนอกงบประมาณ ท่ีมีมูลค่าสูงตามกรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต 3 ดา้น คือ  

             ด้านท่ี 1 ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะ

หน่วยงานท่ีมีภารกิจให้บริการประชาชน อนุมติั อนุญาตตามพระราชบญัญติัการอาํนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558)  
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            ด้านท่ี 2 ประเมินความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้าํนาจและตาํแหน่งหนา้ท่ี 

        ด้านท่ี 3 ประเมินความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและ               

การบริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ  โดยกาํหนดเง่ือนไขจาํนวนงบประมาณของโครงการท่ีตอ้งประเมินความ

เส่ียงทุจริต ตามงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรประจาํปี  ดงัน้ี 

 1. งบดาํเนินงาน วงเงินงบประมาณ ตั้งแต่ 1 ลา้นบาทขึ้นไป 

 2. งบลงทุน (ครุภณัฑ)์ วงเงินงบประมาณ ตั้งแต่ 5 ลา้นบาทขึ้นไป    

 3. งบลงทุน (ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง) วงเงินงบประมาณ ตั้งแต่ 2 ลา้นบาทขึ้นไป  

7.3.5  ตารางแผนภูมิระดบัความเส่ียง 

 

              สูงมาก (5) 5 10 15 20 25 

              สูง   (4) 4 8 12 16 20 

              ปานกลาง  (3) 3 6 9 12 15 

              นอ้ย (2) 2 4 6 8 10 

ผลกระทบ นอ้ยมาก   (1) 1 2 3 4 5 

โอกาสเกิด นอ้ยมาก (1) นอ้ย (2) ปานกลาง (3) สูง (4) สูงมาก (5) 

  

วิธีคาํนวณระดบัความเส่ียง            

ความรุนแรง (ระดบัความเส่ียง) =  โอกาสเกิด x ผลกระทบ  

  สถานะสีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดบัตํ่า  (คะแนนรวม   1 – 6  )   :  ไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่าย

ความเส่ียง ยงัไม่ตอ้งทาํกิจกรรมเพิ่ม (ยงัไม่เกิดความเส่ียงแต่เฝ้าระวงัต่อเน่ือง)  

สถานะสีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดบัปานกลาง และสามารถใชค้วามรอบคอบ ระมดัระวงั

ในระหว่างปฏิบติังานตามปกติกควบคุมดูแลได ้ (คะแนนรวม   8 – 12 ) :  เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเส่ียง แต่

แกไ้ขไดท้นัท่วงที ตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมท่ีเตรียมไว ้แผนบริหารความเส่ียงใชไ้ดผ้ล ความ

เส่ียงการทุจริตลดลง  (เกิดความเส่ียงแลว้แต่ยอมรับได)้  

สถานะสีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดบัสูง เป็นกระบวนงานท่ีมีผูเ้ก่ียวขอ้งหลายคน ภายใน

หน่วยงาน มีหลายขั้นตอน ยากต่อการควบคุม (คะแนนรวม  15 – 25 ) : เกิดกรณีท่ีอยูใ่นข่ายความเส่ียงท่ียงัแกไ้ข

ไม่ได้  ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรมเพิ่มขึ้น เน่ืองจากแผนบริหารความเส่ียงอาจจะไม่ไดผ้ล 

ความเส่ียงการทุจริตไม่ลดลง (เกิดความเส่ียงเกินกวา่ยอมรับได ้ตอ้งรีบจดัการความเส่ียงทนัที)  
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7.4 ความเป็นกลาง (Impartiality) 

   การดาํเนินกิจกรรมของกรมวิทยาศาสตร์การแพทยจ์ะตอ้งกระทาํอย่างเป็นกลาง มีโครงสร้างและการ

บริหารจดัการท่ีสามารถคงรักษาความเป็นกลาง  ตอ้งมีการช้ีบ่งความเส่ียงของโอกาสเกิดต่อความเป็นกลาง หาก

พ บ ว่ า มี ค ว า ม เ ส่ี ย ง ต่ อ ค ว า ม เ ป็ น ก ล า ง ต้อ ง แ ส ด ง วิ ธี กํา จัด ห รื อ ล ด ค ว า ม เ ส่ี ย ง นั้ น  บุ ค ล า ก ร ข อ ง

กรมวิทยาศาสตร์การแพทยต์อ้งแสดงให้เห็นว่าไม่มีสถานการณ์ใดท่ีจะก่อให้เกิดขอ้กังขาเก่ียวกับความเป็น

กลางของตนเองขณะปฏิบติังานในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์ตอ้งปฏิบติัต่อผูรั้บบริการทั้งจากภายในและ

ภายนอกตามลาํดบั ก่อน/หลงั อย่างเคร่งครัด  แสดงความรับผิดชอบและยึดมัน่ต่อความเป็นกลางของบทบาท

หน้าท่ีของตนเองอย่างสมํ่าเสมอ การให้บริการลูกค้าให้ทําโดยเปิดเผยทุกคร้ัง ไม่ให้มีความกดดันหรือ

ความสัมพนัธ์ใดๆ  เพื่อความเป็นอิสระในการปฏิบติังานและหลีกเล่ียงอิทธิพลท่ีอาจมีผลต่อคุณภาพงาน รวมถึง 

7.4.1 ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียกบัผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเอง 

7.4.2 ไม่มีความสัมพนัธ์ส่วนตวักบัลูกคา้ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความสงสัยเก่ียวกบัความเป็นกลางของตนเองได ้

7.4.3 ลูกค้าต้องไม่เ ก่ียวข้องกับตนเองโดยการแต่งงานหรือเป็นคนในครอบครัวเดียวกันและ

ความสัมพนัธ์กนัในระดบัญาติพี่นอ้ง 

7.4.4 ไม่เป็นคู่กรณีในทางกฎหมายกบัลูกคา้ ซ่ึงอาจทาํให้ผลของคดีมีผลต่อสิทธิหรือภาระหน้าท่ีของ

เจา้หนา้ท่ี 

7.4.5 ไม่เคยผา่นการจา้งงานกบับริษทัลูกคา้ อยา่งนอ้ยหน่ึงปีก่อนวนัท่ีรับหนา้ท่ี 

7.4.6 ไม่เคยมีทาํกิจการทางธุรกิจใด ๆ กบัลูกคา้ ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความสงสัยเก่ียวกบัความเป็นธรรมของ

เจา้หนา้ท่ีได ้อยา่งนอ้ยหน่ึงปีก่อนวนัท่ีรับหนา้ท่ี 

7.4.7 ไม่เคยเป็นสมาชิกของผูบ้ริหารหรือท่ีปรึกษากับบริษทัของลูกคา้ อย่างน้อยหน่ึงปีก่อนวนัท่ีรับ

หนา้ท่ี 

7.4.8 ไม่เคยเป็นหุน้ส่วน ผูถื้อหุน้ ของบริษทัลูกคา้ อยา่งนอ้ยหน่ึงปีก่อนวนัท่ีรับหนา้ท่ี 

7.4.9 หากพบว่าเจา้หน้าท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งขา้งตน้หรือในลกัษณะอ่ืนใดท่ีอาจมีผลกระทบต่อความเป็น

กลางของเจา้หน้าท่ี เจา้หน้าท่ีผูน้ั้นจะตอ้งทาํการแจ้งกิจกรรมดงักล่าวให้กบัผูบ้งัคบับญัชาทราบ หากจาํเป็น

อาจจะตอ้งแจง้ใหบุ้คลากรในหน่วยงานทราบทัว่กนั เพื่อไม่ใหเ้กิดหรือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น  

ทั้งน้ีให้เจา้หน้าท่ีทุกคนแสดงความเป็นกลางและแจง้การมีผลประโยชน์ทบัซ้อนโดยใช้แบบการรักษา

ความเป็นกลาง ความลบัและการไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน (0600 FM 0119) และตอ้งปรับให้เป็นปัจจุบนัอยู่

เสมอ 

8. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) 

    8.1 มาตรฐานระยะเวลา: มีการทบทวนเอกสารในระบบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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    8.2 มาตรฐานในเชิงคุณภาพ: เอกสารมีความถูกตอ้ง เหมาะสม พอเพียง และเป็นปัจจุบนั 

9. ระบบติดตามประเมินผล 

    9.1  ผูรั้บผิดชอบในการติดตามประเมินผล : อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

    9.2  วิธีการติดตามประเมินผล:   

         9.2.1 บุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์ดาํเนินการตามแบบรายงานการรับ หรือให้ ของขวญัหรือ

ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด สาํหรับบุคลากรกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์(0600 FM 0110) และใหผู้อ้าํนวยการ

รายงานผลการดาํเนินงานตามคู่มือการปฏิบติังานการรักษาความเป็นกลางและป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  ปี

ละ 2 คร้ัง (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน)  ไปยงัหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม เพื่อรวบรวมและสรุปผลการ

ดาํเนินงานในภาพรวมของกรม โดยใช ้แบบสรุปรายงานการรับ หรือใหข้องขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์

อ่ืนใด และตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงานท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง (0600 FM 0112) 

          9.2.2 กลุ่มงานจริยธรรม รายงานผลการดาํเนินงานเสนอต่ออธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์ และสรุป

รายงานไปยงัสาํนกังาน ป.ป.ท. ภายในเดือนกนัยายน เป็นประจาํทุกปี 

  9.2.3  ใหผู้อ้าํนวยการจดัทาํแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตต่อการบริหารโครงการสาํคญัตามแผนปฏิบติั

ราชการประจาํปี ปีละ 1 คร้ัง ( 0600 FM0120)  และรายงานความเส่ียงการทุจริตตาม แผนฯ (0600 FM 0121)          

ปีละ 2 คร้ัง (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน)  ไปยงัหวัหนา้กลุ่มงานจริยธรรม   

  10. แบบฟอร์มท่ีใช ้(Form) 

    10.1 บนัทึกการตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงานท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง สาํหรับเจา้หนา้ท่ี      

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์(กรณีกรรมการจาํนวน 1 คน)  (0600 FM 0108) 

    10.2 บนัทึกการตรวจสอบเจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงานท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง สาํหรับเจา้หนา้ท่ี  

 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์(กรณีกรรมการจาํนวน 3 คนขึ้นไป) (0600 FM 0109) 

    10 .3  แบบรายงานการรับ หรือให้  ของขวัญหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนใด สําหรับบุคลากร

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์(0600 FM 0110) 

    10.4 แบบสรุปรายงานการรับ หรือใหข้องขวญั หรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด และตรวจสอบเจา้หนา้ท่ี

ภายในหน่วยงานท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง (0600 FM 0112)  

    10.5  แ บ บ ฟ อ ร์ ม ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม เ ป็ น ก ล า ง  ค ว า ม ลั บ แ ล ะ ก า ร ไ ม่ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์(0600 FM 0119) 

    10.6 แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อการบริหารจดัการโครงการของหน่วยงานใน

สังกดักรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์(0600 FM 0120) 

 10.7 รายงานความเส่ียงการทุจริตตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อการบริหาร

จดัการโครงการของหน่วยงานในสังกดักรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์(0600 FM 0121) 
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11. การควบคุมบันทึกคุณภาพ (Control of Record) 

ลาํดบั ช่ือเอกสาร ผูรั้บผิดชอบ สถานท่ีจดัเก็บ 
ระยะเวลา

จดัเก็บ 

1 บั ญ ชี เ อ ก ส า ร คุ ณ ภ า พ 

(Master list of Document) 

ฝ่ า ย เ ล ข า นุ ก า ร

คณะทํางานจัดการ

ระบบเอกสารฯ 

ระบบจัดการเอกสารอิเล็ก

ทรอกนิกส์ (Smart DI) 

ตลอดระยะเวลา

การใชง้าน 

 

12. บันทึกการแก้ไขเอกสาร 

12.1  รายละเอียด ผูจ้ดัทาํ  ผูท้บทวน   ผูอ้นุมติั 

ผูจ้ดัทาํ ผูท้บทวน ผูอ้นุมติั 

นางสาวมนทิรา  อุตมวิริยะ 

กลุ่มงานจริยธรรม 

นางสาวอุบลวรรณ ชยัอารยะเลิศ 

ศูนยวิ์ทยาศาสตร์การแพทยท่ี์ 12/1 ตรัง 

นายปนิสภ ์วณิชชานนท ์

รองประธาน 

คณะทาํงานจดัการ 

ระบบเอกสารและสารสนเทศ 

นายแพทยปิ์ยะ  ศิริลกัษณ์ 

รองอธิบดี 

ผูแ้ทนฝ่ายบริหารคุณภาพ 

 

12.2 บนัทึกการแกไ้ข 

 

เดือนปี แกไ้ขคร้ังท่ี รายละเอียดการแกไ้ข 

ธนัวาคม 2563 01 - เพิ่มการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด  ในขอ้ 7.1.1 

- แกไ้ข การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นในขอ้  7.2.1    

- เพิ่ม การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  ในขอ้ 7.2.2  

-เพิ่มขอบข่ายของความเส่ียงท่ีมีต่อความเป็นกลาง ในขอ้7.3.3.4 

-อธิบายรายละเอียด ความเป็นกลางเพิ่มเติมในขอ้ 7.4 

 -เพิ่มขั้นตอนการใช ้แบบการแสดงความเป็นกลางและการมี

ผลประโยชน์ทบัซอ้นสาํหรับเจา้หนา้ท่ี

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์ในขอ้ 7.4.9 

 -เพิ่มการใชแ้บบฟอร์ม ขอ้ 10.6 

-ยกเลิกขอบเขตความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทบัซ้อนและการ

ทุจริต ขอ้ 7.3.3.1, 7.3.3.2, 7.3.3.3  
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เดือนปี แกไ้ขคร้ังท่ี รายละเอียดการแกไ้ข 

-แก้ไขขอบเขตความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนและการ

ทุจริตขอ้ 7.3.3.4 เป็น 7.3.3.1  

- เพิ่มขอบข่ายของความเส่ียงทุจริตของโครงการสําคัญตาม

แผนปฏิบติัราชการประจาํปี ขอ้ 7.3.3.2 

- แกไ้ขขอ้ 7.3.4 เป็นการอธิบายรายละเอียด การประเมินความ

เส่ียงทุจริตของโครงการสาํคญั  

-เพิ่มระบบการติดตามการประเมินความเส่ียงทุจริตของโครงการ

สาํคญั ในขอ้ 9.2.3 

- เพิ่มการใชแ้บบฟอร์ม ขอ้ 10.7 และ 10.8 

- แกไ้ขแบบฟอร์ม ขอ้ 10.1 และ 10.2  

- ยกเลิกแบบฟอร์ม ขอ้ 10.4 เพื่อไม่ใหเ้กิดความซํ้าซอ้น 

มกราคม 2565 02 -ทบทวนรายช่ือผูจ้ดัทาํใหเ้ป็นปัจจุบนั 

-แกไ้ขทบทวนช่ือผูรั้บผิดชอบคณะทาํงานจดัการระบบเอกสาร

และสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั 

-แก้ไขช่ือ “กลุ่มงานคุ ้มครองจริยธรรม”  เป็น “กลุ่มงาน

จริยธรรม” ตามคาํสั่งกรมวิทยาศาสตร์การแพทยท่ี์ 3627/2564 

ลงวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2564 

-แก้ไขรายการเอกสาร ขอ้ 4.3 ขอ้ 4.4 และ ขอ้ 4.10 เพื่อให้มี

ความถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 

-ระบุประเภทเงินงบประมาณเป็น ทั้งเงินงบประมาณและนอก

งบประมาณ ขอ้ 7.3.4 

2566 03 - แกไ้ขรายการเอกสาร  ขอ้ 4.2  ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

- ยกเลิกการอา้งอิง ขอ้ 4.5,4.6 เดิม และเพิ่มเติม ขอ้ 4.6 คู่มือการ

ปฏิบติังานในระบคุณภาพ กระบวนการ การจดัซ้ือจดัจ้างและ

การบริหารพสัดุภาครัฐ (0600 WM 0008)  แกไ้ขคร้ังท่ี 05  

- แกไ้ขรายละเอียดขอ้ 5.2 และ 5.3 

- เพิ่มคาํศพัทแ์ละนิยาม ขอ้ 5.4-5.10 และยกเลิกขอ้ 5.4-5.8 เดิม

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบฯในขอ้ 4.2 

-แกไ้ขรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบติั ในขอ้ 7.1-7.3 

- แกไ้ขรายละเอียด ขอ้ 9.2 วิธีการติดตามประเมินผล 
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เดือนปี แกไ้ขคร้ังท่ี รายละเอียดการแกไ้ข 

- แกไ้ขแบบฟอร์ม ขอ้ 10.3, 10.4, 10.6 และ 10.7  

13. ภาคผนวก  

 - 
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